ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

1.1 O presente TERMO DE REFERENCIA foi elaboradocemformidade com o disposto no Decreto
n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, no Decreto305de 31 de maio de 2005, na Lei n® 10.520, de 17
de julho de 2002, bem como ao disposto na Instrdd@mnativa n° 05, de 26 de maio de 2017,
alterada pela IN n® 07/2018 da Secretaria de Gektadinistério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo - MPDG, no sentido de prover a Secao idudiddo Amazonas - SJAM de servicos de
natureza continuada que apoiem a realizacdo dédaales essenciais ao cumprimento da missao
institucional, conforme dispbe o Art. 1° do Decra®09.507 de 21 de setembro de 2018, objetivando
consignar, de forma detalhada, a definicdo do olgebs elementos capazes de propiciar a avaliagao
do custo pela Administracdo para a contratacdorestgrdo de servicos continuos de conservacgao,
limpeza, higienizagcdo, manutencédo, copeiragem ¢oapdministrativo para a Justica Federal do
Amazonas.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A Justica Federal do Amazonas necessita cantesthpresa especializada para a prestacdo de
servicos continuos de limpeza, higienizacdo, magéfe copeiragem, apoio administrativo,
conservacgao para o seu edificio sede e para ossexss, tendo em vista o iminente encerramento do
contrato em vigor, bem como por ndo haver no quddrpessoal desta Seccional, cargos destinados a
realizacdo dessas atividades.

2.2. Os servigcos acima citados s&o essenciais raorcionarem aos magistrados, servidores e
jurisdicionados adequadas condicbes de limpezaienirgicdo, organizacdo e bem-estar para
desempenho de suas atividades, sem transtorneguézps a saude, bem como para a conservacéo do
patrimdnio publico.

2.3. Os servicos de limpeza, higienizagdo, manétgrgppeiragem, apoio administrativo, conservacao
a serem contratados se enquadram como servicosnuaobs, pois a sua interrupcdo pode
comprometer a continuidade das atividades da Adtnagao e sua realizacdo estende-se por mais de
um exercicio financeiro.

2.4. Para a contratacdo dos servicgos, classificanlo® servico comum, sera promovida licitagédo, na
modalidade pregéo, na forma eletrénica, do tipoanereco, para um periodo de 12 meses, podendo
ser prorrogado até 60 meses, com objeto compostibgno Unico, observando os dispositivos legais,
notadamente os principios da Lei n.° 8.666/93 s sitaracdes, da Lei n° 10.520/02, do Decreto n°
5.450/05 e da IN MPOG/SLTI n° 05/2017 e suas ajtera e ainda pela Resolucdo n. 169/2013,
alterada pelas Resolu¢cdes CNJ n. 183/2013 e 248/201

3. OBJETO DA CONTRATACAO

3.1 Contratacdo de empresa especializada parastagie de servicos comuns de natureza continua e
de execucdo indireta sob o regime de empreitadappego global, de limpeza, higienizacao,
manutenc¢ao, copeiragem, apoio administrativo, coagéo, das dependéncias da Justica Federal do
Amazonas, e respectivos bens méveis, com o formetorde méo de obra e de materiais, saneantes
domissanitarios, equipamentos, ferramentas e litsndé boa qualidade e em quantidades necessarias
a perfeita execucdo dos servicos, com observarasaedomendacdes aceitas pela boa técnica, as
normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdioeio ambiente e demais normas e legislacdes
pertinentes, para proporcionar adequadas conda@dsnpeza, higiene, salubridade, organizacao e
bem-estar aos magistrados e servidores no desemgerguas atividades e ao publico em geral desta
Secdao Judiciaria, bem como a conservacao do pationpdblico.

3.2 A contratacdo do objeto de que trata este TERMEOREFERENCIA devera ser realizada por



intermédio de licitacdo, na modalidade PREGAO, araid ELETRONICA,do tipo menor preco,

nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 280Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do
Decreto n° 9507, de 21 de setembro de 2018, daefdea? 7.746, de 05 de junho de 2012 alterado pelo
Decreto n. 9.178 de 23 de outubro de 2017, dasugiss Normativas SEGES/MPDG n° 05, de 26 de
maio de 2017, IN-03, de 26 de abril de 2018 e nY@119 de janeiro de 2010, da Lei Complementar
n° 123 de 14 de dezembro de 2006 alterada pel@dmiplementar n°® 147 de 07 de agosto de 2014 e
pela Lei Complementar n° 155 de 27 de outubro dé,2a Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do
Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, apglwae, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de

junho de 1993, e as exigéncias estabelecidasitab @l licitacao.

4. QUANTITATIVOS DAS AREAS — LOCAIS DE PRESTACAO DO S SERVICOS
a) Av. André Araujo n. 25 — Aleixo Manaus/AM (1,6l1ll)
b) Av. Umberto Calderaro n. 396 — Sao FranciscoadamM (1V)

Interna Externa Esquadri Esquadri
Setor (M?) (M?) (M2) (M?)
(face Interne | (face Externe
Area total: Area total: Area total: Area total:
2.165,20 1.600,00 /964,00 964,00
l) Ed. Waldemar Pedrosa Area a ser Area a ser Area a ser "
, ) ) Area a ser
contratada: contratada: contratada: contratada: 0.00
2.165,20 1.600,00 964,00 "
Area total: Area total: Area total: Area total:
4.836,77 1.665,29 1.473,50 1.473,50
1) Ed. Rio Negro Area a ser Area a ser Area a ser ;
. ) . Area a ser
contratada: contratada: contratada: contratada: 0.00
4.836,77 1.665,29 1.473,50 "
Area total: | _ Area total: Area total:
143248 |Areatoal 75000 60 o9 160,00
ll) Ed. Rio Solimdes Area a ser Area a ser Area a ser "
: ) . Area a ser
contratada: contratada: contratada: contratada: 0.00
1.432,48 750,00 160,00 "
Area total: Area total: Area total: Area total:
321,00 24.000,00 61,00 61,00
IV) Prédio Tocaia Area a ser Area a ser Area a ser :
: ) . Area a ser
contratada: contratada: contratada: contratada: 0.00
321,00 300,00 61,00 "
TOTAL A SER
CONTRATADA: 8.755,45 4.315,29 2.658,50 0,00
5. QUANTIDADE DE BANHEIROS
Tipo Ed. Waldemar Pedrosg Ed. Rio Negrd Ed. Rio Solimbe| Prédio Tocaia
Privativc 0C 17 13 0]0
Coletivc 0¢ 11 0€ 02




6. DESCRICAO DO OBJETO/QUADROS ESTIMADO E FIXO DE PESSOAL

QUADRO | — POSTO/CONTRATACAO/PRODUTIVIDADE
(SEGES/MPDG/IN05/2017)

Quantidade Posto Valor/mensal/produtividade Valor Awual
0 Encarregado 0 0
17 Serventes R$ 34.797,27 R$ 417.567,24
Total: 17 (estimado) R$ 34.797,27 R$ 417.567,24

Obs. 1: O indice de produtividade para o postoramreegado somente se inicia a partir de 30
serventes, 0 que ndo ocorre na SJAM dessa formeasregado sera contratado por posto fixo/comum
conforme contrato atual.

QUADRO Il - POSTO/CONTRATACAO/COMUM (Fixo0s)

Quantidade Posto Valor/mensal Valor Anual
(custo por posto)

05 Capeira: R$14.772,7 R$ 177.272,40
03 Recepcionistas R$9.764,84 R$ 117.172,0§
01 Eletricista de alta e baixa tensad R$ 6.834,13 R$ 82.009,56
01 Bombeiro Hidraulic R$4.213,6t R$ 50.563,92
01 Artifice R$ 3900,7¢ R$ 46.808,88
10 Mensageiros / Offic-Boy R$ 29.159,5( R$ 349.914,0(
01 Encarregad R$4.240,2 R$ 50.883,24

TOTAL: 22 R$ 72.885,3. R$874.624,0

TOTAL MENSAL (QUADRO | + QUADRO Il) = R$ 107.682,61

TOTAL GLOBAL (QUADRO | + QUADRO 1l) = R$1.292.191, 32
Obs. 2: Os salarios deverao obedecer ao estabeleard cada categoria, tendo como valor minimo o
estabelecido na Convencao Coletiva do Sindicatd=tagsregados de Asseio e Conservagao do Estado
do Amazonas — SEAC/AM - 20109.
Obs. 3: a) Salarios com encargos sociais e deragfgedas incidentes;

b) Os salarios dos prestadores decgeestabelecidos nas respectivas convencbesvadate
trabalho deverédo ser reajustados nos mesmos pgacenelas fixados;

c) Com relacdo a data-base para a repa@cpagplicar-se-a o0 disposto na IN
05/2017/SEGES/MPDG.

d) O quantitativo de prestadores de sesvigefinido neste estudo, para as categorias de
encarregado, copeira, mensageiro, serventesceytiietricista, bombeiro hidraulico, recepcionista
teve por finalidade o atendimento da atual disicéa de profissionais entre as unidades da SJAM,
levando-se em conta as peculiaridades das ativsddekenvolvidas neste 6rgao.

e) O quantitativo de prestadores deiges definido para a categoria de servente, fewe
finalidade o atendimento a produtividade estabéteoia IN n°® 05/2017-SEGES/MPDG, levando em
conta algumas peculiaridades das atividades dels#iev® neste orgao.

7. DA VISTORIA

7.1 Nos termos dos itens 49 a 52 do Relatério gnddmentou o Acérdédo n® 2.990/2010 - TCU -
Plenario, a vistoria as instalacbes da SJAM ond&oserestados os servicos é facultativa, porém as
empresas que o desejarem poderao realiza-la, pgra seus representantes serdo acompanhados por
servidor designado pela Secao de Servicos GeraiESSEG-AM, que lhes expedira a Declaracao de
Vistoria, mediante a qual assumirdo que conhecerdadss dos servicos a serem realizados e as
caracteristicas dos locais de execucdo, admitingoéwio e total conhecimento das condi¢cdes de



trabalho.

7.2 As empresas que considerarem desnecessarsodavias instalacdes fisicas da SJAM para a
elaboracdo de suas propostas, deverdo apresimaiaracdode ciéncia das informacgfes contidas no
edital da licitacdo e dos locais de prestacdo dosces, ndo se admitindo alegagbes posteriores de
desconhecimento de caracteristicas que |hes impegadificultem a execucdo, a pretexto de nao
realiza-los.

7.3 A vistoria devera ser previamente marcada jarfecao de Servicos Gerais, no horario de 09h as
17h, pelo telefone (92) 3612-3322.

8. DA QUALIFICAGCAO TECNICA

8.1 As empresas interessadas deverdo apresentauumais atestado(s) e/ou declaracéo(des) de
capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)gaf&l de direito publico ou privado, comprovando
gue executou ou estad executando atividade pertinertompativel cono objeto deste Termo de
Referéncia.

8.1.1 Os Atestado(s) de capacidade técnica dewsm@@xpedido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove(m) que a licitatéha executado, ou esteja executando,
satisfatoriamente, servicos de limpeza e conseovpggdial, objeto desta licitagdo, com, no minimo,
39 (Trinta e nove) postos de trabalho por peridgaminferior a 3 anos.

8.1.2 O(s) atestado(s) referir-se-a(do) a conspaja(concluidos ou ja decorrido no minimo um amo d
inicio de sua execucao, exceto se houver sido dionpara ser executado em prazo inferior a um ano,
situacado em que o licitante deverd ter executadio docontrato e mediante a apresentacao do cantrato
8.1.3 A compatibilidade do atestado, para compr@vaia requerido ncaput sera aferida de acordo
com as atribuicbes constantes do(s) contrato(pyeitacao de servicos apresentados.

8.2 Para fins de comprovacéo da legitimidade destados, a licitante deve disponibilizar todas as
informacdes necessarias a comprovacao da legititmidas atestados solicitados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu siocontratacdo, endereco atual da contratante e
local onde foram prestados 0s servi¢cos, sem peefézoutros documentos que o0 pregoeiro julgue
necessarios para comprovar a veracidade do atespagsentado.

8.3 Para a comprovacao da experiéncia minima tté<) @nos sera aceito o somatorio de atestados de
periodos concomitantes, sendo admitida, tambénpresentacdo de atestados referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatdeetta os trés anos serem ininterruptos.

8.4 No caso de contratacdo de servicos por postdsadalho (Quadro 1l do item “6”), sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o lieiggrtencia ou gerenciou servigos de terceirizacdo
compativeis com o objeto licitado por periodo n#erior a 3 (trés) anos.

8.5 Declaracao de que o licitante possui, ou iasiascritorio na cidade de Manaus, a ser compoovad
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contaddiagerigéncia do contrato.

8.6 Declaracdo de que a licitante esta ciente dagé® imposta pelo art. 3° da Resolugdo CNJ n°
07/2005, conforme modelo no Anexo VII.

9.DA COMPOSIQAO DO VALOR ESTIMATIVO

9.1 Para fins de elaboracdo do preco estimadomfartdizados em relacdo aos pisos salariais dos
empregados, os valores estabelecidos na Convengigédv@ de Trabalho em vigor (CCT 2019),
homologada pela DRT/MTE, firmada entre o Sindicdé&s Empresas de Asseio, Conservacédo e o
Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseiose@acdo de Manaus.

9.2 Os modelos de planilhas de custos e formacaprelgos estdo apresentados neste Termo de
Referéncia.

9.3 As planilhas de custo e formacdo de precosir8ernpara demonstrar possiveis variacdes de
custos/insumos no curso da execucdo do contragverdab ser utilizadas como base em eventuais
repactuacdes ou revisdes de precos.

9.4 A empresa vencedora da licitacdo fornecer&a mdmaterial estimado para a execucdo dos
servicos, conforme especificacfes e quantitatieostantes deste termo.

9.5 Em nenhuma hipétese podera faltar qualquer dermaterial/equipamento para a execuc¢do dos
Servigos.

9.6 Todos os materiais deverdo ser de primeiraidadd, contendo marca de conformidade de



gualidade (INMETRO ou similar), rejeitados pelacéiizacao do contrato aqueles que ndo atenderem
as necessidades da SJAM.

9.7 Nao serédo incluidas nas planilhas de custamreatédo de precos as disposicdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas queertratle pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da emp@saatada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, taisocaaiores ou indices obrigatorios de encargos isocia
ou previdenciarios, bem como de precos para osiosuelacionados ao exercicio da atividade;

9.8 As empresas proponentes, deverdo observar secgegue:

a) nao poderao prever em suas propostas resenieat@u legal;

b) o FGTS devera ser de 8% (oito por cento);

c) as parcelas relativas ao IRPJ e CSido devem constar nas planilhas, conforme estabelece o
subitem 9.1 do Acérdao do TCU n° 950/2007-Plenério;

d) no tocante ao ISSQN, devera ser aplicado o per@etduocal onde serdo prestados 0s servicos;

e) o lucro esta limitado a 6,79%.

]D.DASSANQ@ESADMW«STRAHVAS

10.1 A aplicacéo de penalidades a CONTRATADA reggeé conforme o estabelecido na Secéo Il do
Capitulo IV - Das Sanc¢des Administrativas e da laudeidicial, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993.

10.2 Pelo ndo cumprimento das obrigacées da cadaaexpressas neste termo de referéncia ou pela
execucao insatisfatoria do servico, atrasos, omissiutras falhas, serdo impostas a contratadasnult
por infracdo cometida, sobre o valor da nota fisemtiva aos servicos mensais prestados, de acordo
com os percentuais definidos a seguir, em espeasaseguintes casos:

ITEM INFRACAO MULTA
1 Deixar de efetuar o pagamento de salarios aos eagne0,3% por dia uti
conforme convenc&o ou acordo coletivo de trabalho. limitada a 20 dias Uteis

Deixar de fornecer aos empregados os vakeansporte | ooy por dia ti
2 refeicao/alimentacao, confornmnvencdes ou acordos coletijimitada a 20 dias Cteis
de trabalho.

0,2% por dia uti

3 Deixar de recolher as contribuicdes previdenciaide FGTS. |imitada a 20 dias Uteis

Deixar de substituir, no prazo de cinco dias uteeanpregado qu0,1% por dia Uti
4 faltar injustificadamente 2(duas) vezes no periddal(um) mélimitada a 20 dias Uteis.
ou 10 vezes no periodo de 12(doze) meses.

Deixar de efetuar o pagamento do 13° salario e pdaisela . -

5 pecuniarias relativas #érias dos empregados, nos prazos 1(0,:2% por dia uti
ou estabelecidos em convencdes ou acordos coletvdsabalhlimitada a 20 dias Uteis
das categorias.

Descumprir o prazo para submeter a fiscalizagdc0,1% por dia Ut
6 CONTRATANTE a relacdo dogmpregados, com a respeclimitada a 20 dias Uteis
especializacdo, acompanhada da indispensavelfidagio.

Descumprir o prazo para indicar o nome do seu gteppar.g 194 por dia ti
7 manter entendimentos, transmitir e receber comgd&R a\imitada a 20 dias (teis
executor do contrato.



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

10.3 Serdo descontados das notas fiscais mensaidonss correspondentes as horas ou aos dias Uteis

0,1% por dia uti

Descumprir o prazo para elaborar cronograma dasféri o NS
P P P 9 limitada a 20 dias Uteis

Descumprir a obrigacao de fornecer semestralmenteniborme . o
aos empregados ewazo de 15 (quinze) dias Uteis, a parti0,2% por dia Ut
assinatura do contrato, para uniformiza-los. limitada a 20 dias Uteis

Deixar de cumprir as exigéncias relativas a SegaranMedicin o
do Trabalho. 0,2% por ocorréncia

Deixar decumprir orientacdo da contratante quanto a execuigs

Servigos. 0,1% por ocorréncia

Deixar de fornecer ou manter em perfeito estadoinidonament o , L
os equipamentos discriminados neste Termo de &wfer (0-1% por dia Ui
necessarios a efetiva execucéo do servico. limitada a 20 dias uteis

Deixar de fornecer o material utilizado para a eg8o dog 19, por dia uti
servicos de limpeza, asseio e conservagao. limitada a 20 dias Uteis

Deixar de atender ou atender fora do prazo estpidalicitaca .
formal da contratante. 0,1% por ocorrencia;

Deixar de observar as determinacdes da contraumato _
permanéncia e circulacdo de seus empregados riiegré 0,1% por ocorréncia;

Deixar de providenciar o laudo pericial relativa@caracterizacé . N
de locais e atividades insalubres nas dependédaia®ntratan{0,1% por  dia Ut
onde laborem os empregados alocados para a peestaxlimitada a 20 dias Uteis
Servicos.

Deixar de encaminhar a contratante 0s extratos itiang . »
correspondentes aos recolhimentos das contribug@ieso INS|[0,1%  por  dia (Ut
e 0 FGTS dos empregados alocados para a prestagaenticos|limitada a 20 dias Uteis

0 . .
Deixar de instalar escritorio na cidade de Manaara solugéQ’l.A’ por dia corn(_:i:
limitada a 30 dic

de demandas relacionadas com o0s servicos. :
corridos.

Deixar de aplicar adverténcia ao empregado queal . .
injustificadamente ao servico. 0,1% por ocorréncia.

Deixar de cumprir quaisquer obrigacbes contratasiabelecid{0,1% por dia util, di
neste Termo de Referéncizdo previstas neste Item, por dia |corrido, hora 0
quando o prazo for estipulado em dia Gtil, poratierido, quandocorréncia, limitada a '
o prazo for estipulado em dia corrido, por horarglo oprazo foldias  Uteis, 30  di
estipulado em hora, ou por ocorréncia, quando aasarfo/corridos ou 10 hore
estipulada por ocorréncia. conforme o caso.

de servico ndo prestado, independentemente dogasateterminantes.

10.4 Além da glosa nas notas fiscais, as faltaatmsos referidos no subitem anterior, poderdo dar



causa a multa prevista neste Termo de Referéncia.

10.5 A nao prestacdo de servigos pela auséncistifigada do empregado alocado implicara a glosa
na fatura mensal na proporcéo de 1/30 por auséngiasto de trabalho, tendo como base de calculo o
custo integral desse posto, atualizado e cotagitandha de formacéo de precos.

10.6 Também havera descontos nas notas fiscaisammeqsgndo o empregado da contratada incidir
em atraso superior a cinco minutos do inicio dajeusada e ndo compensa-lo, no mesmo dia, ao
término do expediente, ou na forma que for estalsElena regulamentacdo do banco de horas de que
trata este Termo de Referéncia.

10.7 As penalidades somente serdo relevadas em dazéircunstancias excepcionais, a critério da
autoridade competente, e as justificativas deveeédeitas por escrito, fundamentada por fatos reai
comprovaveis, e desde que formuladas conformegtoeno artigo 109 da Lei 8.666/93.

10.8 Caso a contratada ndo possa cumprir os pestipsilados para a execugao total ou parcial do
contrato, devera apresentar justificativa por &scnios casos previstos nos incisos Il e V, dografa
primeiro do art. 57 da Lei n°® 8.666/93, até o veweito destes, ficando a critério da contratanigaa s
aceitacao.

10.9 Vencido(s) o(s) prazo(s) citado(s) no itemedot, a contratante oficiara a contratada,
comunicando-a da data-limite para sanar a pendéAcigartir dessa data, considerar-se-a recusa,
sendo-lhe aplicada a san¢ao de que trata o iteninseg

10.10 Findo o prazo de 20 (vinte) dias Uteis aimpdd vencimento da data limite para sanar a
pendéncia e ndo cumprida a obrigagdo, considerarseusa da contratada, pelo que a SJAM podera
declarar a inexecucdo total ou parcial da obrigagdaplicar as penalidades cabiveis a situacao
configurada.

10.11 Pela inexecucéao total da obrigacéo, a Adinagido aplicara a multa de até 10% (dez por cento)
e, de inexecucéo parcial, aplicard a multa de &téchnco por cento), ambas sobre o valor global do
contrato.

10.12 As multas devidas e/ou prejuizos causadostéatante pela contratada deverao ser recolhidas a
conta especifica da contratante, podendo ser ddmkidas parcelas mensais a serem pagas, da garantia
prestada, ou ainda cobrados judicialmente, obed&sth ordem.

10.13 Caso a contratada nao tenha valores a redabsontratante, terd o prazo de 05 (cinco) dias,
apos a notificacéo oficial, para recolhimento ddtana forma estabelecida no subitem anterior.

11. DO TRATAMENTO DOS RISCOS

11.1 Para o tratamento dos riscos inerentes agagiies trabalhistas (pagamento do décimo terceiro
salario, de férias e de verbas rescisorias), aatante adotara como controle interno a Conta-Depos
Vinculada - bloqueada para movimentag¢ao, consgaeriaissivo contido no inciso | do artigo 18 da
IN 05/2017-SEGES/MPDG e na Resolugcéo CNJ n. 168/28lferada pela Resolucdo 183/2013 e pela
Resolucdo CNJ n° 248/2018.

12. DA CONTA VINCULADA E DO PROVISONAMENTO DE ENCAR GOS
TRABALHISTAS

12.1 Para atendimento do disposto no art. 18 daHSES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Depoésito Vinculada a que se refere o Anexo XIINe&SEGES/MPDG n. 5/2017 sdo as estabelecidas no
presente Termo de Referéncia.

12.2 A CONTRATADA deve autorizar a Administracamiratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagasdos salarios e demais verbas trabalhistasdésta aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes prevddiesce do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdésp momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

12.3. Apresentar Declaracdo de Nao Parentesco,omfiormidade com o disposto no art. 3°, da
Resolucdo n° 07, com a redacédo dada pela Resahi¢@®/2005, ambas do Conselho Nacional de
Justica, conforme Anexo IX deste Termo de Refegénci

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRAB ALHISTAS A



SEREM APLICADOS SOBRE A NOTA FISCAL (de acordo como item 14 do ANEXOXII da
INO5/2017).
RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALH ISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM
13 (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula taire trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgulapte cento)

Multa sobre FGTS e contribui¢do social
sobre o aviso prévio indenizado e sobreo ¢, 5,00 % (cinco por cento)
prévio trabalhado

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés
cento)

Incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre férias,
1/3 (um terco) constitucional de férias € 13 7,82% (sete virgula oitenta e dois por cento)
(décimo terceiro) salario*

Total 33,25% (trinta e trés virgula vinte e cinco por cento)

Obs. 1) O saldo remanescente dos recursos depssitadConta-Depdsito Vinculada - bloqueada para
movimentagdo sera liberado a empresa no momentnderramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos sereigogatados, apdés a comprovacao da quitacao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciariasues ao servi¢co contratado.

Obs. 2) O RAT aplicado pela SJAM é de 3%.

Subtotal

13. JORNADA DE TRABALHO
13.1 Os servigos serdo prestados de forma contilmaos empregados alocados cumprindo jornada
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

14. DA GARANTIA

14.1 A CONTRATADA deveréa apresentar, no prazo maxide 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do 6rgdo contratante,tadm da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, no valor correspondente &bf#to por cento) do valor global do Contrato,
valida por no minino 90 dias ap0s o término daneigggdo Contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois
meses do custo da folha de pagamento dos empredadosntratada que venham a participar da
execucao dos servicos contratados, podendo opéar geguintes modalidades de garantias:

a) Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida pabli

b) Seguro garantia;

c¢) Fianca bancéria.

14.2. A garantia assegurara qualquer que seja alidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objetdCdatrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos causados a Administracdo ou a teragér@orrentes de culpa ou dolo durante a execucéo
do Contrato;

¢) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela fistracio a CONTRATADA, e

d) Obrigacbes trabalhistas, fiscais e previderasaride qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

14.3 A garantia prestada, citada no subitem amfesiervira para fiel cumprimento do contrato,
respondendo ainda, pelas multas eventualmenteadpic A infringéncia de qualquer clausula
contratual que implique na aplicacdo de sancdo raghritiva por inexecucao total do contrato tera
como consequéncia a perda da garantia no valoespondente, em favor da Contratante, sendo o
valor revertido aos cofres publicos;

14.4. Para a prestacdo da garantia contratualvédado a CONTRATADA pactuar com terceiros
(seguradoras, instituicdes financeiras, etc) clagsde ndo ressarcimento ou nao liberacdo do valor



dado a garantia para o pagamento de multas pourmesienento contratual, bem como clausulas
impeditivas ao levantamento do valor integral deag@a apresentada, qualquer que seja a sua
modalidade, ou que estabelecam critérios de prap@icdade ao seu prazo de vigéncia.

15. RECEBIMENTOS PROVISORIO E DEFINITIVO E DO PAGAM ENTO

15.1 Para os recebimentos provisorio e definitivo mensia prestacdo dos servigos, a Contratada
devera, a partir do primeiro dia util do més subsete ao dos servigos prestados, respeitando 0 més
de competéncia, entregar toda a documentacdo cbatpria a eles correspondente e das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas previseet\n\SEGES/MPDG N° 05/2017, quais sejam:

a) Folha de pagamento relativa ao més da prestisaservicos de que tratar a nota fiscal;

b) Comprovante(s) bancario(s) dos créditos efetiads contas correntes dos empregados postos a
disposicdo da CONTRATANTE para a prestacdo dosicgeErobjeto deste Termo de Referéncia,
referente ao més da prestacdo dos servicos deagaed nota fiscal;

c) GFIP/SEFIP - Guia de Recolhimento do FGTS enflaihacbes a Previdéncia Social acompanhada
da relacéo dos trabalhadores constantes do ar§ltP, referente ao més da prestacdo dos servigcos
de que tratar a nota fiscal,

d) Comprovante de recolhimento das contribuicoesasopara o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e para a Previdéncia Social - GFIP, reteran més da prestacao dos servigcos de que tratar a
nota fiscal;

e) Relacdo nominal dos profissionais alocados ssop de trabalho durante o més de que tratar a
nota fiscal, relacionando as respectivas carga@ibsrefetivamente prestadas; controle de freqaénci
de seus profissionais, constando os afastamem@i®s@respondentes coberturas;

f) Recibo(s) de entrega/pagamento dos auxiliosjrane e refeicdo/alimentacdo aos empregados.

g) Recibo de entrega/pagamento dos auxilios-tratespe refeicdo/alimentacdo aos empregados
substitutos, se houver.

h) Termo(s) de Rescisdo de Contrato de Trabalh@esmondente(s) do(s) empregado(s) demitido(s)
no més correspondente a folha de pagamento apadaent

i) Certificado de Regularidade de Situagdo do F&RF/CEF;

j) Certiddao Negativa ou Positiva com Efeito de NegaConjunta de Deébitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida petaeRa Federal do Brasil ou pela Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional;

k) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Niegade Tributos de débitos para as fazendas
estadual e municipal, expedidas pelas Secretagid&ardenda do Estado do Amazonas e Municipio de
Manaus, ou, de outro estado e municipio, no caditentes domiciliadas em municipio diverso de
Manaus;

[) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negade Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida
pela Justica do Trabalho;

15.2 Os recebimentos provisorio e definitivo devigos deverdo ser realizados conforme o disposto
nos artigos 73 a 76, da Lei n° 8.666/1993, e ensawncia com as disposi¢cdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

15.2.1 O recebimento provisério sera realizado plcal técnico/administrativo, que adotara os
seguintes procedimentos:

a) devera elaborar relatorio circunstanciado, ems@oancia com as suas atribuicdes, contendo o
registro, a analise e a concluséo acerca das oc@aséna execucao do contrato e demais documentos
gue julgarem necessarios e encaminha-los ao gistoontrato para recebimento definitivo, em até 5
(cinco) dias corridos a partir do recebimento dosudhentos relacionados nas alineas do subitem 15.1.
b) Apés a elaboracéo do relatorio mencionado meealfa”, havendo irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, o0 Fiscalctédadministrativo sobrestara o recebimento
provisorio e indicara as clausulas contratuaisinantes, solicitando a contratada, por escrito, as
respectivas correcoes;

15.2.2 Caso NAO haja irregularidades que impecdiquadacéo e o pagamento da despesa, o fiscal
técnico/administrativo devera receber provisoriaimers servicos e posteriormente submeterd, no
prazo mencionado na alinea “a’ do subitem 15.2 Arogesso correspondente ao gestor do contrato
para o recebimento definitivo;



15.3 O recebimento definitivo devera ser feito,am5 (cinco) dias corridos, pelo gestor do coofrat
consistindo no ato que concretizara o ateste dauede dos servigos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

a) realizar a analise dos relatérios e de toda eurdentacdo apresentada pela fiscalizagdo
técnica/administrativa e, caso haja irregularidagee impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais peréisergolicitando a contratada, por escrito, as
respectivas correcoes;

b) emitir termo circunstanciado para efeito de beoento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentacao apresentados; e

C) comunicar a empresa para que emita a Nota Fasckhtura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo com base no Instrumento de MedicaRedeiltado (IMR).

15.4 O pagamento devera ser realizado no praztéddddez) Gteis apOs o recebimento da nota fiscal
pela contratante e atestada a execucao dos sepélmpgestor do contrato.

15.4.1 Sera considerada data do pagamento o diguentonstar como emitida a ordem bancaria
respectiva.

16. PRODUTIVDADE DE REFERENCIA

16.1 Os servicos deverdo ser executados com baseritéios de produtividade estabelecidos pela
Secretaria de Gestao do Ministério do PlanejamBatsgnvolvimento e Gestdo (Seges/MP) instituida pel
ANEXO VI-B da IN 05/2017.

16.1.1. Areas Internas:

a) Pisos frios: 800 m2 a 1200 m2;

b) Banheiros: 200 m2 a 300 m2.

16.1.2. Areas Externas:

a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos asagiigs: 1800 m2 a 2700 m2;

16.1.3. Esquadrias Externas:

a) face interna: 300 m2 a 380 mz2.

b) face externa: 300 m2 a 380 m2

16.2 Padrdes de produtividade sugerida pela SJIAM:

16.2.1 Areas Internas:

a) Pisos frios: 1200 m2;

b) Banheiros: 300 m2,

16.2.2 Areas Externas:

a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos asagiiéis: 2700 m2;

16.2.3 Esquadrias Externas:

a) face interna: 380 mz2,

b) face externa: 0 mz

17. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

17.1 A avaliacdo corresponde a atribuicdo mersslabnceitos “bom”, “razoavel’, ‘“insatisfatorio” e
“péssimo”, equivalente aos valores 3, 2, 1 e 0 pada item avaliado e as respectivas justificatsas
necessario. Serdo dez moédulos distintos a serdradag cada um com seu respectivo peso no computo
geral, formando a pontuacéo final que seré aplinadaixa de tolerancia:

Modulos Peso da Avaliacao Pontuacdo maxima
le?2 1 6
3a8 2 36
9e 10 3 18
Resultado méximo de avaliacdo 60
As adequacdes nos pagamentos estardo émdagkeguinte faixa de tolerancia:
Faixa de pontuagéo obtida Percentual de desconto
54 a 60 0%
48 a 53 2%
41 a 47 3%
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31a40 5%
18 a 30 10%

Obs. 1) Os servigos serdo considerados insatiefatidyaixo de 40 pontos.

Obs. 2) O primeiro més de contrato sera objeto a@pele notificacdo, de modo a permitir o ajuste e
aperfeicoamento da qualidade do servico pela ¢adaa

Obs. 3) A empresa podera apresentar justificatava @ prestacdo dos servicos abaixo do nivel de
satisfacdo, que podera ser aceita pela CONTRATANIEEde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatorpsewisiveis e alheios ao controle da empresa.

Obs. 4) Podera haver resciséo contratual nas segaondicoes:

a) Desconto de 10% por mais de seis vezes duramgéreia inicial do Contrato ou nos ultimos 12 ess

se houver prorrogagao.

b) Pontuacéo abaixo de 18 pontos.

¢) Pontuacéo inferior a 40 pontos por seis mesesecativos.

DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS PONTOS

MODULO 1: EQUIPAMENTO E PRODUTO DE LIMPEZA

Todos os aspectos adequados (especificacéo, lingggaaizacdo, quantidade e
identificacdo

Um aspecto inadequado (descrever)

dois aspecto inadequado (descrever)

OIRrIN| W

Trés ou mais aspecto inadequado (descrever)

MODULO 2: EQUIPE DE LIMPEZA

Todos os aspectos adequados (quantidade, capacitagdportamento, uniforme, ERI)

Um aspecto inadequado (descre

Dois aspectoinadequados (descrev

O INW

Trés ou mais aspectos inadequados (desc

MODULO 3: CUMPRIMENTO DA PROGRAMACAO DE ATIVIDADES

Todas as atividades programadas para o0 més foraupridas conforme o cronograma

Mais de 90% das atividades cumpriraicronogram

Entre 70% e 90% das atividades cumpriram o cromaeg

O INW

Menos de 70% das atividades cumpriram o cronog

MODULO 4: MOVEIS

Moveis limpo:

Moveis com pouca sujidade nos cantos de sua scig

Presenca de sujidades nos can pés«

OIFRr|IN|W

Presenca de p6 e manchas em sua sup

MODULOS 5: PISOS E PAREDES

Todas as superficies estao limpas a observacanaoe

Superficies sem poeira acumulada. Sob observag@osa pode-se encontrar alguma
poeira,mancha, marcde dedos omofoem pontoslocalizados

Pode¢se ver confacilidadea presen¢cdemanchaspo ououtrassujidades

Aspecto de sujidade generalizada, com manchascoe;ge, restos de alimentos e
respingos, papel, detritos, pd ou ouielementos

O Kk N W

MODULOS 6: ESQUADRIAS

Vidros limpos a observacao visual ordin 3

11



Vidros com sujidade discreta se observados créanent 2
Vidros com sujidade facilmente visi 1
Vidros com presenca de sujidades solidas e magemesalizade 0
MODULOS 7: RECIPIENTES PARA RESIDUOS(LIXEIRAS)
Todososaspectoradequado(limpeza,quantidadede residuosseparagacodor’ 3
Um aspecto inadequado (descre 2
Dois aspectos inadequados (descr 1
Trés ou mais aspectos inadequados (desc 0
MODULO 8: AREAS EXTERNAS

Todos os aspectos adequados (limpeza, quantidddiae e detritos, grama e jardim 3
aparados

Um aspecto inadequado (descre 2
Dois aspectos inadequados (descr 1
Trés ou mais aspectos inadequados (desc 0

MODULOS 9: LIMPEZA DE BANHEIRO

Todos os aspectos adequados (piso, sanitariosep@adho, paredes, portas, lixeiras, 3
odor]

Um aspecto inadequado (descre 2
Dois aspectos inadequados (descr 1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0

MODULO 10: MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL DO BANHEIRO

Todososaspectoadequado(especificacacquantidadeorganizacacabasteciment 3
Um aspecto inadequado (descre 2
Dois aspectos inadequados (descr 1
Trés ou mais aspectos inadequi (descrevel 0

17.2 A fiscalizag&o técnica/administrativa dos @ins avaliard constantemente a execucéo do objeto
utilizara o Instrumento de Medi¢céo de ResultaddR)Mconforme modelo acima previsto, para aferigio d
gualidade da prestacdo dos servicos, devendo barestimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de execotando executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanagidos para a execucdo do servico, ou utilizaé- lo
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

c) A utilizacdo do IMR néo impede a aplicacéo coonitante de outros mecanismos para a avakiao
prestacao dos servigos.

17.3 Durante a execucado do objeto, o fiscal téfadoainistrativa devera monitorar constantementie n

de qualidade dos servicos para evitar a sua deg@medevendo intervir para requerer & CONTRATADA
a correcao das faltas, falhas e irregularidadestataas.

17.4 O fiscal técnico/administrativo devera aprseao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdtedempenho e qualidade da prestacéo dos servicos
realizada.

17.5 Em hipétese alguma, sera admitido que a prdp@NTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos senaiipada.

17.6 A CONTRATADA podera apresentar justificativarg a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscatidgéadministrativo, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exelig@nte de fatores imprevisiveis e alheios ao derdim
prestador.

17.7 Na hipotese de comportamento continuo de diiesnodade da prestacdo do servico em relacdo a
gualidade exigida, bem como quando esta ultrapassareis minimos toleraveis previstos nos indicesl

12



além dos fatores redutores, devem ser aplicadsargges a CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.

17.8 O fiscal técnico/administrativo podera realiagaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliarseufor o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos.

18. DISCRIMINAQAO DO QUANTITATIVO ESTIMADO DE SERV ENTES

18.1 O quantitativo estimado de serventes necesadmiestacdo dos servicos de conservacao e
limpeza nos edificios da contratada esta demonstradjuadro-resumo a sequir;

18.2 Para cada resultado obtido devera ser levadmata o arredondamento de forma que o
somatorio de prestadores de servico contenha seménteros inteiros;

18.3 Quadro-resumo de produtividade/nimero de swseale limpeza:

SERVENTES/PRODUTIVIDADE ESTIMADA

( De acordo com a Portaria SEGES/MPDG n. 213 de 22 setembro de 2017 que estabelece os
valores limites de contratac&o)

TIPO DE AREA PRODUTIVIDADE
TOTAL N©
ORDEM | INTERNA / PADRAO EFETIVA
DETALHAMENTO | EM M2 SERVENTES
EXTERNA M2 M2
1 PISO FRIO 8.362,00 | 800 a 1200 1200 6,9683
2 INTERNA BANHEIROS 30345 | 200a300 300 1,3115
ESQUADRIAS
3 EXTERNAS - FACE! 2.658,50 | 300 a 380 380 6,9960
INTERNA
4 ESQUADRIAS
EXTERNA EXTERNA — FACE 0 0 0 0
EXTERNA
5 PISOS
PAVIMENTADOS 1800 &
ADJCENTES/ | 431520 | 5700 | 2700 1,5982
CONTIGUOS AS
EDIFICACOES
TOTAL DE SERVENTES ESTIMADOS 16,87

Obs. 1) Consoante o disposto no item 4 do Anex8 & Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05,
de 26 de maio de 2017, usualmente adota-se aoalaci(um) encarregado para cada trinta serventes,
para o acompanhamento e a fiscalizacdo, o conulalefrequéncia e do uso dos materiais
equipamentos proprios dos servicos.

Obs. 2) Em relacdo aos servicos de limpeza, assaonservacdo, a IN 05/2017-SEGES/MPDG
estabelece regra para a definicAo do numero dergesy com base na area fisica a ser limpa e
estimativa de custo por metro quadrado.
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19. DISCRIMINACAO DO QUANTITATIVO DE PESSOAL E PISO SALARIAL
QUADRO |

( COPEIRA/MENSAGEIRO/ELETRICISTA/BOMBEIRO
HIDRAULICO/ARTIFICE/RECEPCIONISTA/ENCARREGADO)

SALARIO-
ITEM CARGO QTDE. SIS ADICIONAL
(R$)

01 | Copeira 5 1.020,00
02 Artifice 1 1.346,86
03 Eletricista de alta e baixa tensao 1 2.074,21 622.26
04 Mensageiro 10 1.020,00
05 Encarregado 1 1.580,97
06 Recepcionista 3 1.138,41
07 Bombeiro hidraulico 1 1.490,83

TOTAL DE PRESTADORES 22 -t -

QUADRO Il

De acordo com a Portaria SEGES/MPDG n. 213 de 25 detembro de 2017 que estabelece os
valores limites de contratacdo e Caderno de compgéib de custos dos valores limites para
servicos de limpeza e Conservacao para o Estado mazonas 2018

SERVENTES/QUANTIDADE ESTIMADA

ITEM CARGO QTDE. SALARIO- BASE (R$)
01 Serventes 17 1.020,00
TOTAL DE PRESTADORES 17

Obs. 1) Salarios com encargos sociais e demaies@spncidentes adotados com base em valores
constantes da Convencao Coletiva de Trabalho d@Gl&

Obs. 2) Os beneficios (plano de saude, seguro die eic.) deverdo corresponder, no minimo, ao

previsto na Convencéo Coletiva de Trabalho, sen@op caso de incluséo da provisao para plano de
satde/qualificacdo na cotacdo, o respectivo VAIBIQ serd repassado pela Administracdo a

contratada.

Obs. 3) A contratada devera efetuar a contratag&opbfissionais de forma regular, obedecendo a
legislagdo trabalhista e previdenciaria vigentemmbcomo os acordos, convencfes ou dissidios
coletivos das categorias profissionais.

20. PRECO MENSAL UNITARIO ESTIMADO POR M#PRODUTIVI DADE.
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(SERVENTES)

ITEM |
| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2
1 - AREA INTERNA - PISOS FRIOS (PRODUTIVIDADE 1.200M2)
(2)
(1) PRECO HOMEM- (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES SUBTOTAL
(1/M2) (R$) (R$/M2)
1
Serventes 1200 R$3.323,30 R$2,77
TOTAL R$2,77

Obs: A Portaria/Seges/MPDG n° 213, de 25 de seted®R017, estabelece o valor minimo de R$
2,51 e 0 maximo de R$ 3,02.

2 - AREA INTERNA - BANHEIROS (PRODUTIVIDADE 300M2)
(2
- (1) ) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREQOME(S)MEM SUBTOTAL
(1/M2) RS (R$/IM?)
Serventes 3—30 R$3.323,30 R$ 11,08
TOTAL R$ 11,08

3 - ESQUADRIAS EXTERNAS - FACE INTERNA (PRODUTIVIDA DE 380m?)

(2) 3) @) (1X2X3X
1) FREQUEN| JORNAD 4
< A DE PRECO )
MAO DE OBRA| PRODUTIVIDADE - )
CIANO MES 'TRABALHO | HOMEM
| VEs  SUBTOTAL
(1/M2) HORAS): | NOMES
( ) (R$/M?)
(HORA) (R$)
1 1/188,76*
380 16 R$3.323,30 R$ 0,74
SERVENTE (0,005298)
(0,00263158)
TOTAL R$ 0,74

* Frequéncia mensal estabelecida de modo a manterquantitativo ideal/necessario a realizacé
dos servicos, ja observada a disponibilidade orcamtria, mantendose um indice de produtividad
superior ao estabelecido na IN 05/2017- SEGES/MPDG

** Jornada de trabalho no més, conforme Caderno Tétuco - Limpeza — MPDG
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Obs.) A Portaria/Seges/MPDG n° 213, de 25 de seted®2017, estabelece o valor minimo de R$
0,67 e 0 maximo de R$ 0,81.

4 - AREA EXTERNA - PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES/C ONTIGUOS AS

EDIFICACOES
(2) (1x2)
(1)
MAQ DE OBRA PRODUTIVIDADE (1/M?) MES s
R$/M?
(R$) ( )
1

SERVENTE 2700 R$3.323,30 R$ 1,23
TOTAL R$ 1,23

Obs.1 A Portaria/Seges/MPDG n° 213, de 25 de seted& 2017, estabelece o valor minimo de R$

1,11 e o maximo de R$ 1,34.

Obs. 2) As empresas que participarem do certamer@odpropor padrbes de produtividades
diferenciados desde que superiores aos parametao®$ na IN 05/2017.

Obs. 3) Ser& adotada a relacédo de 1(um) encarrggaeacada trinta serventes, conforme item 4 do
ANEXO VI-B da IN05/2017. Na Secéao Judiciaria do Amomas havera somentéum) encarregado
visto que temos uma demanda estimada de 17 sesvente

VALOR MENSAL ESTIMADO POR M? DOS SERVICOS DO ITEM |

(SERVENTES)
PRECO
A MENSAL | 4 2
OR TIPO DE AREA UNITARIO AREA (M2) SUBTOTAL
(M?)
01 Area Interna/PISO FRIO R$2,77 8.362,00 R$ 2371452
02 | Area Interna/BANHEIROS R$11,08 393,45 R$ 4.339,4
Area Externa/ ESQUADRIAS FACE
03 INTERNA R$ 0,74 2.658,50 R$.967,2
Area Externa/ ESQUADRIAS FACE
04 EXTERNA 0,00 0,00 0,0C
05 Area Externa/ PISOS PAVIMENTADOB R$1,23 4.315,29 R$5.307,8:
TOTAL MENSAL R$34.797,27
21. VALOR MENSAL ESTIMADO DOS SERVICOS DO ITEM I
(POST FIXOS)
A CUSTO POR
ITEM CARGO QTDE SALARIO EMPRECADO TOTAL MENSAL
(R$) (R3)
(R$)
1 Copeira 5 1.020,00 R$ 2.954,54 R$14.772,70
2 Mensageiro 10 1.020,00 R$ 2.915,95 R$ 29.159,50
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Recepcionista

Encarregado 1

Bombeiro hidraulico 1

Eletricista de alta e bai;

tensao

Artifice 1
TOTAL 22

3 1.138,41

1.580,97

1.490,83

2.696,47

1.346,86

R$ 3.254,78

R$ 4.240,27

R$ 4.213,66
R$ 6.834,13

R$ 3.900,74

22. VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO (ITEM | + ITEM II)

R$ 9.764,34

R$ 4.240,27

R$ 4.213,66

R$ 6.834,13

R$ 3.900,74

R$ 72.885,34

DISCRIMINACAO DO QUANTITATIVO DE PESSOAL E PISO SAL ARIAL

(ITEM 1 + ITEM 2)

SALARIO [REMUNERAC | CUSTO POR -
ORDE|  ~ArRGO QTDE |CATEGORI AO EMPREGAD | TOTAL MES

M A CATEGORIA 0

01 | Copeira 5 1.020,00 R$ 1.020,00| R$2.954,54 R$14.772,70

02 | Mensageiro 10 1.020,00 R$ 1.020,00 R$ 2.915,95 R$ 29.159,50

03 | Recepcionista 3 1.138,41 R$1.138,41| R$3.254,18 R$9.764/34

04 | Encarregado 1 1.580,97 R$ 1.580,97| R$4.240,27 R$ 4.240/27
Bombeiro

05 | hidraulico 1 1.490,83 | R$1.490,83 R$4.213,66 R$4.213|66
Eletricista de

06 | alta e baixa 1 2.696,47 | R$2.696,47 R$6.834,13 R$6.83413
tensao

07 | Artifice 1 1.346,86 R$ 1.346,86| R$3.900,74 R$3.900/74
Serventefpreca

08 por o 17 1.020,00 R$ 1.020,00  ------ R$34797,27
produtividade
TOTAL 39 TOTAL MENSAL R$ 107.682,61

VALOR ANUAL ESTIMADO: R$ 1.292.191,32

23. ATRIBUICAO DAS ATIVIDADES DAS CATEGORIAS PROFIS SIONAIS

a. ENCARREGADO GERAL - CBO 4101-05

Requisitos Basicos

© Ensino Médio Completo;

© Curso basico de operacao de computadores pessizesd
manipular, entre outros, documentos, planilhasrags.

17



Servigos a serem executad 2

© Supervisionar, coordenar e orientar os servicosadgsiares
e serventes em geral, zelando pelo cumprimentexigéncias
operacionais do contrato, dos prazos e da qualidesiservigos.

_ Distribuir tarefas aos auxiliares, responsabilizasd pelo
cumprimento das mesmas.

7 Efetuar os pedidos de materiais e o recebimenton#ssnos.

© Controlar o consumo dos materiais de limpeza, bamoc
manter os estoques em niveis adequados para auidatle da
execucao dos servigos.

" Distribuir os materiais de limpeza e higienizagao.
1 Proceder a reviséo diéria dos servigos executados.
© Controlar a pontualidade e assiduidade dos emposgad

Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, quaisquer
irregularidades no tocante a execucéo dos sergiposoutras
Btorréncias.

© Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, 0s materiais
adquiridos mediante suprimento de fundos e utitzgutlos
funcionarios.
Zelar pela disciplina e apresentacéo pessoal chasoftarios,
Receber e emitir documentos.

© Encaminhar ao setor de fiscalizacdo do contratotes
fiscais dos materiais de limpeza entregues paramsimdas as
dependéncias da Justica Federal do Amazonas @eeist
contrato.

© Administrar todo equalquer assunto relativo aos empreg:
da CONTRATADA.

© Esclarecer, quando solicitado pelo setor de fizsag#io,
qualquer duvida com relacdo a assunto inerentecue&o do
contrato.

b. SERVENTES — CBO 5143-20

Servigos a serem executadog

7 Executar os servigos de limpeza, conservagao ertizgicao
de bens moveis e imoveis;

© Proceder a arrumacao e/ou remocéao bracal de méveis
utensilios nas dependéncias do Tribunal.

c. COPEIRAS — CBO 5134-25

Servigos a serem executados

7 Responsabilizar-se pela manutencéo das copas,drem c
sua limpeza e higiene.

© Preparar e distribuir, diariamente, café e aguaralrem
copos de vidro ou descartaveis e xicaras de loagagalas, em
horario a ser especificado, em reunides, eventegmpre que
determinado pela Instituicao.

7 Preparar bebidas e servi-las aos Senhores Magistead
Diretores de Secretaria, bem como a eventuaiganisis.

© Desempenhar outras atividades inerentes a funcao.

18



d. RECEPCIONISTA — CBO 4221-05

Requisitos Basicos

Ensino Médio Completo
Curso basico de operacao de micro (Word e Excel)

[ —

Servigos a serem executad

© Recepcionar, prestar informacdes gerais e indicagde
visitantes.

DS ' Atender a chamadas telefdnicas e anotar recados.

© Anunciar a chegada de visitantes.

1 Desempenhar outras atividades inerentes a funcao.

e. ELETRICISTA DE ALTA E BAIXA TENSAO- CBO 7156-15

Requisitos Basicos

© Experiéncia minima de 06 (seis) meses, comprovada e
CTPS.

© Qualificacao técnica comprovada mediante a apraséntds
certificados de cursos realizados.

Servigos a serem executad

_ Verificar diariamente quadro de distribuicdo decéopara
bombas d’agua, registro geral de alimentacdo,mua@ndos
internos.
hs - Revisar periodicamente os quadros de distribuicao.

© Repor luminarias, lampadas, relés fotoelétricagudtores,
tomadas, interruptores danificad8sarts

| Fazer instalagfes elétricas para forca, luz e aquéptos.

© Desenvolver outras atividades inerentes a funcao.

f. BOMBEIRO HIDRAULICO CBO 7241-10

Requisitos Basicos

© Qualificacéo técnica comprovada mediante a aprac@oids
certificados de cursos realizados.

| Experiéncia com manutenc¢do de bombas hidraulicas.

Servigos a serem executad

© Limpeza e desobstrucéo diaria das grelhas e calhas.

© Substituir valvulas, torneiras, lavatorios, vadabulactegle
#yua e esgotdesentupir vasos, lavatdrios, caixas de distrilm
esgoto e ralos.

7 Manutencgéo e administracdo das bombas.

g. ARTIFICE — CBO 9143-05

Requisitos Basicos

"1 Possuir ensino basico completo e experiéncia mideer
(trés) meses na prestacao de servicos de manuteregfal ou
zeladoria, comprovada em CTPS.
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© Servigos na area de manutencao predial, com hathdido
trato com ferramentas manuais (elétricas ou meadyitais
como: fixacao, retirada, corte, perfuragao, soldggmlagem,
reaperto, encaixe e lubrificacdo de bens (ex.:néslcas, quadros
portas, persianas, cortinas).

7 Servigos de baixa complexidade em pintura, alvangsso
reparos de pisos, conserto, montagem e desmontigyembilia,
Sjsivis()rias e acessorios, entre outros na area deterecagredial

© Servicos de remocao, instalacéo, conserto e loagdo de
macanetas, fechaduras e dobradicas, inclusivgustealas portas
corta-fogo.

© Realizar servicos de jardinagens, tais como catgrdma,
irrigacéo e adubagem.

© Executar outras atividades compativeis com asuitibs d
cargo.

Servicos a serem executad

h. MENSAGEIROS CBO 4122-05

o . 0 Ensino Médio Completo.
Requisitos Basicos o Experiéncia com computadores, com capacidade pafa
manipular sistemas, documentos, planilhas e e-mails

0 Realizar o0 apoio na &rea administrativa, tais cdirar:
fotocopias, digitalizar e arquivar documentos;
Servicos a serem executados - Realizar procedimentos de rotina em sistemas;

7 Transportar processos, documentos e materiais &ntre
diversas secdes internas;

1 Outros servicos compativeis com a funcgéo.

24. ESCALA E HORARIO DE TRABALHO ,
24.1. O horario dos funcionarios sera definido padaninistracdo, sem ultrapassar quarenta e quatro
horas semanais, sobretudo devido ao expedientegho SJudicidria ser das 08h as 19h, o que torna
indispensavel a escala de horarios para cobrigralteente o horario de funcionamento institucional.
24.2. Podera ser definida uma escala para os ssjtmatetudo para os serventes e copeiras, para o
exercicio de atividades que s6 poderao ser realizenim os ambientes desocupados.

25. ROTINA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

25.1. Para execucgdo da prestacdo dos servicositeataoa devera observar as normas de seguranca,
higiene, qualidade, protecdo ao meio ambiente exgemormas legais pertinentes e as especificacbes e
periodicidades abaixo relacionadas.

26. DAS OBRIGAQC)ES DA CONTRATADA QUANTO AOS SERVICOS

26.1 Iniciar os servigos impreterivelmente no diad Junho de 2019.

26.2 No primeiro dia da vigéncia contratual, a Catada devera entregar o material a ser utilizado
para a execucgdo dos servigos de limpeza, assemsergacao.

26.3 Submeter a fiscalizacdo, no prazo de 5 (cid@y Uteis, contado da assinatura do contrato, a
relacdo dos empregados a serem alocados para tacpresios servigos objeto deste Termo de
Referéncia, com os respectivos graus de escolarigladndispensavel identificacao.

26.4 Indicar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,tadm da assinatura do contrato, 0 nome do seu
preposto para manter entendimentos, transmitir eebe comunicacdes ao fiscal
técnico/administrativo.

26.5 Comunicar verbal e imediatamente a contrattodas as ocorréncias anormais ou urgentes
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verificadas na execucdo dos servicos, e reduzleesmo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, acrescentando os servigos que foram ou destamaalizados.

26.6 Obedecer rigorosamente ao horario de traldberminado pela contratante, de acordo com as
conveniéncias e as necessidades desta.

26.7 Horario de funcionamento da contratante:

26.7.1 A contratada prestard os servi¢os entre Blhe devendo alocar os trabalhadores em horarios
diferenciados a serem estabelecidos pela conteatant

26.7.2 No periodo a que se refere o subitem anter@oempregados alocados para a prestacdo dos
servicos cumprirdo jornada de 8 (oito) horas dsaride segunda a sexta-feira, que podera ser
flexibilizada relativamente a entrada e a saidaedpgdientes, conforme o interesse e a necessidade
contratante.

26.7.3 Excepcionalmente, podera haver a realizde&®rvicos em dias ndo Uteis, hipétese em que os
trabalhadores compensaréo as horas trabalhadassriias até o término do més subsequente, sem
gue isso implique acréscimo ao valor do contrato.

26.8 Substituir, por solicitacdo da contratante, emspregados cuja permanéncia, atuacado ou
comportamento for julgado prejudicial, inconveng&wou insatisfatério a disciplina, a técnica ou ao
interesse dos servicos ou, ainda, que atentemacosatregulamentos internos da contratante, ficando
vedado o retorno dos profissionais substituidosegmendéncias da contratante para a prestacdo de
servicos a qualquer pretexto.

26.9 Cuidar para que seus empregados apresentam-$@balho limpos e uniformizados com
distintivo da empresa, para o desempenho de snesds.

26.10 Fornecer semestralmente aos seus empregadustir da data de inicio da prestacdo dos
servicos, os uniformes nas especificacbes e qualesd definidas neste Termo de Referéncia e
entrega-los aos empregados mediante recibo, ingivl coletivo, sem custos para eles.

26.11 A contratada tera o prazo de 15 (quinze) @iess, a partir do inicio da vigéncia do contrato,
para uniformizar os seus empregados, resguardadwemo de a contratante exigir, a qualquer
momento, a substituicdo daqueles que nédo atendeyeondicdes minimas de apresentacao.

26.12 Na hipotese de substituicdo de uniformesepagéncia da contratante, a contratada devera
providencia-la em até 5 (cinco) dias uteis, con@daoecebimento da solicitacao.

26.13 Efetuar o pagamento mensal dos salérios mpsegados até a data final estabelecida em
convencdes ou acordos coletivos das categoriakegstacdo trabalhista em vigor, como também o
13° salario e as férias.

26.13.1 O pagamento dos salarios devera ser etetunadiante crédito em contas correntes bancarias
dos empregados, cujo domicilio bancéario deveraasgdade de Manaus, na qual serdo prestados 0s
servicos objeto deste Termo de Referéncia.

26.13.2 O pagamento relativo as férias deveraesdizado conforme dispde a legislacéo trabalhista
vigente e as convencgdes e acordos coletivos degarats.

26.13.3 Para efeito do pagamento dos salariosmapsegados, o sdbado sera considerado dia util, nos
termos da legislacao trabalhista e da jurispru@éaciTribunal Superior do Trabalho - TST.

26.13.4 Fornecer aos seus empregados, os auxditspbrte e refeicdo/alimentacdo conforme dispde
a legislacéo vigente e as convencdes ou acordesvod das categorias.

26.13.5 Para os empregados que recebem ambos effclmsnpor intermédio de cartdes magnéticos,
estes deverdo ser recarregados mensalmente corntogrddtais que correspondam aos dias
efetivamente trabalhados.

26.13.6 Quando do inicio da vigéncia do contrat®,aoxilios-transporte e refeicdo/alimentacéo
deverdo ser pagos/concedidos aos empregados modeaté 5 (cinco) dias uteis.

26.13.7 Sempre que solicitado pela contratante,can de novos empregados da contratada,
comprovar o fornecimento de auxilios-transportesefeicdo/alimentacdo no prazo méaximo de 5
(cinco) dias uteis apos o inicio da substituicaadaatividade.

26.13.8 A inadimpléncia da contratada quanto aoargos trabalhistas e previdenciarios nao transfere
a responsabilidade do seu pagamento a contrataeie, pode onerar o objeto deste Termo de
Referéncia.

26.14 Credenciar, junto a contratante, empregadsedauadro administrativo para, em dias definidos
e em horario que ndo comprometa a execucédo dogagrproceder, nos edificios da contratante, a

21



distribuicAo de materiais, se for o caso, de cohtques, de auxilios-transporte e
refeicdo/alimentacdo e cumprir outras obrigacOescaatratada, bem como esclarecer e tomar
imediatas providéncias quanto as duvidas e sl dos seus empregados e da fiscalizacdo da
contratante, relativamente ao objeto deste Ternfederéncia.

26.15 Comprovar, a qualquer tempo, perante a dantsg o vinculo empregaticio de seus
empregados, mediante exibicdo de suas Carteirabratealho e Previdéncia Social, devidamente
anotadas e atualizadas, como também o pagamerdalateos, mediante contracheques, recibos ou
outro documento comprobatério admitido em lei.

26.16 Responsabilizar-se pela contratacdo de pimifigis qualificados para exercerem as atividades
previstas neste Termo de Referéncia, respondemdmiatiativa e civiimente pelos danos decorrentes
de seus atos culposos ou dolosos.

26.17 Indenizar a contratante/terceiros prejudisagor quaisquer danos causados por seus
empregados/prepostos, ou decorrente de acdo owsamnipor culpa ou dolo, a bens méveis ou
imoveis, decorrentes da execucao inadequada dasasgrmesmo que praticados involuntariamente,
autorizando, desde ja, o desconto do valor correlgde aos prejuizos causados no pagamento da
primeira nota fiscal subsequente a ocorréncia, mamleentretanto, a critério da contratante, opéda p
reparacao dos danos.

26.18 Elaborar cronograma de férias com até 3@djridias corridos de antecedéncia do término do
periodo aquisitivo, estabelecendo critérios pa@rcessdo aos prestadores de servigos, definindo
percentual minimo/maximo por categoria.

26.19 Submeter a aprovacao da contratante ascé@lésrao cronograma citado no subitem anterior.
26.20 Enviar a contratante copia dos avisos dadé@ds empregados que |lhe prestarem servi¢cos, com
no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia do iniaidraicdo, observado o artigo 135 da CLT, que
dispde: “Art. 135 - A concessdo das férias sera participagr escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dgss#icipacao o interessado dara recibo.”

26.21 Preparar rigorosamente os empregados quprgétar os servicos a contratante, tendo os cargos
gue ocuparao registrados nas respectivas Cartiraisabalho e Previdéncia Social.

26.22 Manter sediados junto a contratante, du@tarnos de trabalho, empregados capazes de tomar
decisGes compativeis com 0S compromissos assumidos.

26.23 Manter, durante toda a execucao do coneataGompatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacégidas na licitacdo, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, ifissazomerciais, resultantes da execucdo do contrat
conforme exigéncia legal.

26.24 Nao subcontratar, transferir ou ceder a itexseno todo ou em parte, as obrigagbes pactuadas,
sob pena de incursdo nas sancdes previstas nggsarilf a 80 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e alteragOes posteriores.

26.25 Manter sigilo, sob pena de responsabilidatlés penal e administrativa, sobre todo e quatque
assunto de interesse da contratante ou de tercdeagie tomar conhecimento em razao da execucgao
do contrato, devendo orientar seus empregados @@aobrigatoriedade de observarem o disposto
neste subitem.

26.26 Encaminhar, obrigatoriamente, a contrataet@pre que solicitados, em até 30 (trinta) dias ute
apos o recebimento da notificacdo, os extratositaoal correspondentes aos recolhimentos das
contribuicdes para a Previdéncia Social-INSS emdBue Garantia do Tempo de Servico-FGTS dos
empregados alocados para a prestacdo dos sereicpedrata este Termo de Referéncia.

26.27 Proporcionar todos 0s meios para que seusegagbs obtenham, sempre que solicitado pela
fiscalizacdo da contratante, os extratos analitidos recolhimentos das contribuicbes para a
Previdéncia Social e 0o FGTS.

26.28 Apresentar, juntamente com a nota fiscal atka anés, os comprovantes de pagamento dos
salarios e dos auxilios-transporte e refeicdo/altagio, como também os de recolhimento das
contribuicbes para o Fundo de Garantia do Temp&eteico-FGTS e a Previdéncia Social-INSS,
todos referentes ao més da prestacao dos sendagpsedratar a nota fiscal.

26.29Seréo consideradas faltas graves, caractasizadno falha na execugéo do contrato:

a) O ndo pagamento dos salarios e dos auxiliospoate e refeicdo/alimentacdo nos prazos
estabelecidos em Convencao ou Acordo Coletivo dbalhno;
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b) O nado recolhimento das contribuicoes dos empieypara a Previdéncia Social e 0 FGTS.

26.30 As faltas referidas no subitem anterior p@deensejar a rescisdo unilateral da avenca, a
aplicacdo concomitante das sancdes pecuniaridsetstalas no quadro de penalidades de que trata
este Termo de Referéncia, e o impedimento derlieitaontratar com a Unido, conforme dispde o
artigo 7° da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002.

26.31 As penalidades decorrentes das faltas detrgtee o subitem anterior serdo aplicadas apés
minuciosa analise de cada caso concreto e 0 esgotardos recursos de negociacdo disponiveis,
assegurados a contratada o contraditorio e a ahefdsa, conforme preceituam o inciso LV do artigo
5° da Constituicdo Federal e o paragrafo unicortigoa78 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas alteracoes.

26.32 Instalar, obrigatoriamente, caso inexistacid@ade de Manaus, em até 60 (sessenta) dias
corridos, contados da assinatura do contrato,tégorcom toda a estrutura administrativa neceasari
solucdo de toda e qualqguer demanda relacionada asoreervicos de que trata este Termo de
Referéncia, conforme Acérdao n°® 1.214/2013 - TGUenario.

26.33 Cumprir a legislacdo e as normas relativ@sguranca e Medicina do Trabalho, diligenciando
para que os profissionais alocados, se necessafia/hem com Equipamentos de Protec&o Individual
(EPI) e cumpram todas as normas sobre medicinarasgga e higiene do trabalho.

26.34 Implantar, nas dependéncias da Contratdsters de ponto eletrdnico biométrico, no prazo de
até 30 (trinta) dias corridos, contados da assiaato contrato para controle de frequéncia e hod#i
entrada e saida dos empregados.

26.34.1 A Contratada devera colocar a disposic&0aitdratante e a qualquer tempo acesso ao sistema
de controle de frequéncia para fins de verificaf@oumprimento da carga horaria exigida.

26.34.2 O sistema eletronico devera permitir ostegidos horarios de inicio e de término da jornada
de trabalho nas dependéncias da contratante, @mimei os do intervalo para refeicdo e descanso.
26.34.3 A critério da contratante, mediante aué@é@o previa, podera haver banco de horas de cada
empregado, devendo ser registrada todas as hqiesmsuntares trabalhadas e folgas concedidas, com
suas respectivas datas, para que se possa realmdanco mensal de horas individuais e conceder,
guando for o caso, a devida compensacéo de hassemos dalei.

26.34.4 A instalacdo do sistema eletronico de otmtde frequéncia ndo exime a contratada da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo cendimd profissionais alocados na execucdo dos
Sservicos.

26.34.5 O controle de frequéncia adotado pela atatta ndo impede que a contratante utilize meios
eletrénicos proprios para acompanhar a execucasenogos.

26.35 Autorizar a contratante, mediante assinatieatermo proprio e observada a legislacao
especifica, a deduzir das notas fiscais os vattgesios ao INSS e ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico-FGTS, como também autorizad-la a depositagtainente nas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados para a prestacéo dos seasgontribuicdes para o referido Fundo.

26.36 Conferir autorizacdo a CONTRATANTE, no monoeth assinatura do contrato, a proceder ao
desconto nas notas fiscais e 0o pagamento diretosdl@ios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando ndo cumpridas essas obrgyat®eo momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sanc¢0Oes cabiveis, conforme modelo de autooizag&tante deste Contrato.

26.37 Providenciar, para todos os empregados aeca disposicdo da CONTRATANTE, no prazo
de 60 (sessenta) dias Uteis, a contar do inicjretacdo dos servicos objeto deste Contrato téocar
cidaddo ou outro equivalente, expedido por orgdiolate federal competente, que possibilite a
consulta a beneficios sociais e seu recebimento.

26.38 Providenciar, junto ao INSS, no prazo desé8genta) dias Uteis, a contar do inicio da p@stac
dos servicos, senha para todos os empregados dofoéadisposicdo da CONTRATANTE, com o
objetivo de possibilitar-lhes o0 acesso ao Extraténfiormacdes Previdenciérias pela internet.

26.39 Aplicar adverténcia por escrito ao empreggde faltar injustificadamente ao servico e
apresentar o respectivo termo de adverténcia, canerde do empregado, juntamente com a nota
fiscal do més da prestacdo dos servicos, sob pergplitacdo da multa prevista neste Termo de
Referéncia.

26.40 Substituir, no prazo de até 5 (cinco) diassytcontado do recebimento da comunicacdo da
contratante, o empregado que faltar injustificad#meao trabalho 2 (duas) vezes no periodo de 1 (um)
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més ou 10 (dez) vezes no periodo de 12 (doze) mesesambos 0s casos a contar da 12 falta
injustificada.

26.41 Arcar com o 6nus decorrente de eventual egaimo dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveisrdetes de fatores futuros e incertos, tais coso o
valores providos com o quantitativo de vale trangpadevendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfapara o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nososicio § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666/1993.

27. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA QUANTO AOS CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE

27.1.Cabera ainda a contratada adotar as segyiragesiéncias, tendo em vista as normas legais,
regulamentares e normativas em vigor:

27.1.1 Realizar a separacdo dos residuos recislaescartados pela Administracdo, na fonte
geradora, e a coleta seletiva do papel para rgeiciapromovendo sua destinacdo as associagfes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclanesstermos da IN MARE n° 6, de 3/11/95, e do
Decreto n° 5.940/2006, ou outra forma de destinaggquada, quando for o caso;

27.1.2 Os residuos sodlidos reutilizaveis e recatadevem ser acondicionados adequadamente e de
forma diferenciada, para fins de disponibilizac@oleta seletiva.

27.1.3 Otimizar a utilizac&do de recursos e a reddeddesperdicios e de poluicdo, mediante as
seguintes medidas, dentre outras: racionalizabalasubstancias potencialmente téxicas ou
poluentes;

27.1.4 Substituir as substancias toxicas por oafi@scas ou de menor toxicidade;

27.1.5 Usar produtos de limpeza e conservacao ukrfaties e objetos inanimados que obedecam as
classificagOes e especificacbes determinadas p&NAIA,;

27.1.6 Realizar um programa interno de treinamdateeus empregados, nos 3 (trés) primeiros meses
de execucdo contratual, para reducao de consuroedgia elétrica, de consumo de dgua e reducao de
producao de residuos solidos, observadas as namtzsntais vigentes;

27.1.7 Treinar e capacitar periodicamente os emapiegem boas praticas de reducédo de desperdicios
e poluicao;

27.2 Utilizar lavagem com &gua de reuso ou outrate$, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos
cuja agua seja certificada de ndo contaminacamptais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e
outros);

27.3 Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/1284legislacado correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seioharoento;

27.4 Fornecer aos empregados 0s equipamentos deaseg que se fizerem necessarios, para a
execugao de servicos;

27.5 Respeitar as Normas Brasileiras - NBR pubdisagela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

27.6 Desenvolver ou adotar manuais de procedimettosiescarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

27.6.1 Pilhas e baterias que contenham em suasosggips chumbo, cadmio, mercurio e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadasiabekecimentos que as comercializam ou a rede
de assisténcia técnica autorizada pelas respecindisstrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;

27.6.2 Lampadas fluorescentes e frascos de aesamsogeral devem ser separados e acondicionados
em recipientes adequados para destinacao espgcifica

27.6.3 Pneumaticos inserviveis devem ser encanoshams fabricantes para destinacdo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina navenaigente.

28. DAS OBRIGA(;()ES DA CONTRATADA

28.1 Responsabilizar-se integralmente pelos ses\dgatratados, nos termos da legislacéo vigente;
28.2 Indicar, por escrito, seus representantes,aanssao de garantir o bom andamento dos mesmos,
bem como de fiscalizar e dar a orientacdo necesaas executantes dos servi¢os. Estes represeantante
terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando hoeeessidade, ao responsavel pelo acompanhamento
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dos servicos da Administracdo e tomar as providgngertinentes para que sejam corrigidas tod
falhas detectadas, assim como deverdo prestar tz@sclarecimentos que Ihe forem solicita.
atendendo prontamente todagsexdamacoe

28.3 Responsabilizaze pelos danos causados ao patrimonio da Congatamt dolo, negligénci
impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficabdgada a promover o ressarcimento a pr
atualizados, dentro de 30inta) dias, contados a partir da comprovacasuderesponsabilidade. Ce
nao o faca dentro do prazo estipulado, a Contmatasgerv-se ao direito de descontar o valor
ressarcimento da fatura do més;

28.4 Implantar, de forma adequada, planificacdo, 0 agendamento, a execucdo e supel
permanente dos servigos, de forma a obter uma gxeicorreta e eficaz, realizando os servigo
forma meticulosa e constante e em horarios queint@diram com o bom andamento da rotina
funcionanento da Administracdo, mantendo sempre em pedeitam, todas as dependéncias ok
dos servicos;

28.5Cumprir, além dos postulados legais vigentes detarfdaleral, estadual ou municipal, as nori
de seguranca da Administracao;

28.6 N&o veicular publicatle acerca da contratacdo, salvo prévia autorizic&8omntratant

28.7 Manter durante a vigéncia da prestacdo dos serdQoinuos, em compatibilidade com
obrigagfes assumidas, todas as condi¢coes de aegdidlite qualificagcdo exigidas na licitagciem
consonancia com o artigo 55, inciso Xlll, da Le 8.666/93;

28.8 Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregadosrdp prestar os servigos, atendido:
seguintes requisitos minimos de ensino ou pratioéisgional no posto de trabalho, encahando
elementos de boa conduta e demais referéncias azesmpmle tomar decisdes compativeis cor
compromissos assumidos;

28.90 encarregado devera permanecer no local de tabatitempo integral, observada a jornad
trabalho estabelecida;

28.10 A Contratada deverdspeitar as estabilidades provisérias de seusegiagos (cipeiro, gestan
estabilidade acidentaria);

28.11 Manter disciplina nos locais dos servigos, retimmd prazo maximo de 24 (vinte e qua
horas apo0s notificacdo, qualquempregado considerado com conduta inconveniente
Administragéo;

28.12 Responsabilizae pelo cumprimento, por parte de seus empregddesnormas disciplinar
determinadas pela Administrag

28.13 Assumir todas as responsabilidades e tomar as as necessarias ao atendimento dos
empregados, acidentados ou com mal subito, por deeggu encarrega

28.14lInstruir os seus empregados, quanto a prevencééledios nas areas da Administra
28.15Manter seu pessoal uniformizado, identifice-os através de crachas, com fotografia recen
provendoes dos Equipamentos de Protecédo Indivi— EPIs;

28.16Registrar e controlar, juntamente com o prepostAdiainistracéo, diariamente, a assiduidac
a pontualidade de seu pessoal, bem como aréncias havidas;

28.17Providenciar de imediato, independentemente da nmacio da falta por parte da Contrata
substituicdo do funcionario de modo a nao deixgposto descoberto. Caso o funcionario
comparecer ao servico, a empresa deverd « substituto, no prazo maximo de 2 (duas) horas q|
inicio do horario de trabalho dwbstituidc

28.18Caso o0 eventual substituto compareca na respagatidade na qual o funcionario faltante ¢
alocado apos o prazo definido acima, o atraso descontado do valor mensal do servico,
excluindo outras penalidadesbiveis

28.19 Instruir os funcionarios alocados nas dependémbigslocais de trabalho a comunicarer
empresa sobre a necessidade de au-se do posto de servi¢co, ainda quealgumas horas;

28.20 Nao retirar funcionarios e encarregados do sendgoante o expediente, sem pré
comunicacao a Contratante;

28.21 Apresentar a Contratante os funcionarios da emmesaibstitutos que executarao os serv
objeto do presenteontrato, antes do inicio de suas atividades, éemdo carta de apresentaca
carteira de trabalho com a funcéo profissionallfegate registrada;

28.22 A ndo apresentacdo dos documentos acima acarcefarpedimento da prestagdo do serv
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relativo ao funcionario cuja documentacéo nédo fwesentada, que devera procurar a contratada para
gue esta possa sanar o impedimento, sendo desasrdadvalor mensal do servico as horas néo
trabalhadas, nédo excluindo a aplicacdo das pedaldzabiveis;

28.23 Fazer seguro de seus empregados contra decasidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdensidigrais e comerciais, resultantes da execucao do
contrato, conforme exigéncia legal,

28.24 ldentificar todos os equipamentos, ferranser’tautensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldedhame para acondicionamento de lixo,
carrinhos para transporte de lixo, escadas, etcfona a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Contratante;

28.25 Sinalizar a execucdo dos servicos com plachsativas de manutencdo (CUIDADO! PISO
MOLHADO, BANHEIRO EM MANUTEN(;AO, e outras);

28.26 Observar conduta adequada na utilizacdo dteriais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugéo dos servigos;

28.27 Adotar boas praticas de otimizacdo de resflrexstucdo de desperdicios/menor poluicdo, tais
como:

a) Racionalizac&o do uso de substancias potencgiggn@xico-poluentes;

b) Substituicdo de substancias toxicas por outtascas ou de menor toxicidade;

¢) Racionalizacao/economia no consumo de energje¢eglmente elétrica) e agua;

d) Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregasiobre boas praticas de reducdo de
desperdicios/poluicédo; e

e) Reciclagem/destinacdo adequada dos residuoslogersas atividades de limpeza, asseio e
conservacao.

28.28 Utilizar lavagem com agua de reuso ou oudtrates, sempre que possivel (Aguas de chuva,
pocos cuja agua seja certificada de ndo contanmonagémetais pesados ou agentes bacterioldgicos,
minas e outros);

28.29 Desenvolver ou adotar manuais de procedirmeti¢odescarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como sobre pilhas e baterias diggopara descarte que contenham em suas
composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus coogasis estabelecimentos que as comercializam
ou a rede de assisténcia técnica autorizada pedpsativas industrias, para repasse aos fabricantes
importadores;

28.30 Tratamento idéntico devera ser dispensadmpddas fluorescentes e frascos de aerossois em
geral. Estes produtos, quando descartados, degerdseparados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacao especifica,;

28.31 Manter todos os equipamentos e utensiliogssados a execucao dos servicos, em perfeitas
condi¢cdes de uso, devendo os danificados serentitaidss em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistdmarotecdo, de modo a evitar danos a rede
elétrica;

28.32 Assumir a responsabilidade por todos os gaosarevidenciarios e obrigacdes sociais previstos
na legislacéo social e trabalhista em vigor, olmtigase a salda- los na época propria, vez queuss se
empregados ndo manterao nenhum vinculo empregaticica CONTRATANTE;

28.33 Assumir, também, a responsabilidade por tadasrovidéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes do trabalhapdpjaem ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados no desempenho dos servigos our@xaoocom eles, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;

28.34 Assumir todos os encargos de possivel demu@abalhista, civil ou penal, relacionadas a
execucao dos servicos, originariamente ou vincytadarevencao, conexao ou contingéncia;

28.35 Assumir a responsabilidade pelos encargosidi® comerciais resultantes da adjudicagéo deste
contrato;

28.36 A inadimpléncia da Contratada, com referémaga encargos estabelecidos, ndo transfere a
Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamesto podera onerar o objeto deste Contrato,
razao pela qual a Contratada renuncia expressaraanialquer vinculo de solidariedade de ativa ou
passiva com a Administracao;

28.37 Os empregados em servigo possuirdo vincuppegaticio exclusivamente com a Contratada,
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sendo esta responsavel pelo pagamento de salademais vantagens e recolhimento de todas as
obrigacdes e tributos pertinentes, bem assim paisquer acidentes de que possam ser vitimas,
guando em servico.

29. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

29.1 Exercer a fiscalizagéo dos servicos de formalaae completa e no interesse de Administracao;
29.2 Designar um representante da Contratantepicoafartigo 67 da Lei n® 8.666/93, que tera livre
acesso aos locais de trabalho e poderes de nadipgue a Contratada execute tarefas em desacordo
com as preestabelecidas;

29.3 Promover o acompanhamento e fiscalizacdo d@od&ces sob 0s aspectos quantitativo e
gualitativo, comunicando toda e qualquer ocorrémelacionada com a execucdo do Contrato a
CONTRATADA, que devera tomar as providéncias detace

29.4 Fiscalizar o cumprimento das obrigacfes ctugiimassumidas pela Contratada, inclusive quanto
a continuidade da prestacdo dos servicos que,lvadea o0s caso justificados e aceitos pela
Contratante, ndo devem ser interrompidas;

29.5 Nao permitir a execucédo de tarefas em desacord as preestabelecidas no contrato;

29.6 Disponibilizar instalacdes sanitarias;

29.7 Colocar, quando possivel e necessério, a giggm dos empregados da Contratada, local para
guarda de uniformes e outros pertences necesgara® bom desempenho dos servicos;

29.8 Destinar local para guarda dos materiais pagoentos, ferramentas e utensilios;

29.9 Solicitar substituicdo de qualquer saneantaigkanitario ou equipamento cujo uso considere
prejudicial a boa conservagdo de seus pertencefpamoentos ou instalacdes, ou ainda, que néo
atendam as suas necessidades;

29.10 Zelar pela boa qualidade do servico, recedparrar e solucionar queixas e reclamagdes dos
usuarios;

29.11 Ordenar a imediata retirada do local, bemocamsubstituicdo de qualquer empregado da
contratada, que estiver sem uniforme ou cracha,eguigarace ou dificulte a fiscalizacdo, ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critérioajufgconveniente;

29.12 Aplicar as sanc¢des administrativas, quandizesem necessarias;

29.13 Examinar as Carteiras Profissionais dos eyapies colocados a seu servigo, para comprovar o
registro de funcao profissional;

29.14 Atestar nas Notas Fiscais/Faturas relativefetdva prestacao dos servicos, bem como efetuar o
pagamento a Contratada, pelos servi¢os prestamia®rme Contrato;

29.15 Assegurar-se de que 0s precos contratadés esmpativeis com aqueles praticados no
mercado, de forma a garantir que tais precos dadiva continuem a ser 0s mais vantajosos para a
Administragéo.

30. DA FISCALIZACAO

30.1 O acompanhamento e a fiscalizacio da execdg&doontrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servi¢cos e da albckgArecursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato, devendo ser éd@scpor um representante da Administracao,
especialmente designado na forma dos artigos Geid# 8.666/93.

30.2 O o6rgao contratante devera monitorar constariee 0 nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneracdo, devendo intervir pamggtoou aplicar sangdes quando verificar um viés
continuo de desconformidade da prestacéo do sexvdgalidade exigida.

30.3 A execucdo dos contratos devera ser acomparididcalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragcao dos segaspectos, quando for o caso:

a) Os resultados alcancados em relacdo ao cordratawch a verificacdo dos prazos de execucao e da
gualidade e produtividade demandada adotando mumshto de Medicdo de resultado (IMR) como
parametro;

b) Os recursos humanos empregados, em funcédo dadade e da formacéao profissional exigidas;

c) A qualidade e quantidade dos recursos matetidizados;

d) A adequacao dos servicos prestados a rotinaetrigdo estabelecida;

e) O cumprimento das demais obrigacdes decorrdotesntrato; e
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f) A satisfacdo do publicosuario

30.4 A conformidade danaterial a ser utilizado na execucdo dos servigngerd ser verificad
juntamente com o documento da contratada que dumtemelacdo detalhada dos mesmos, de a
com o estabelecido no contrato, informando as ofisps quantidades e especificagctécnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de

30.5 O representante da Administracdo deverd promoveegsstro das ocorréncias verificad
adotando as providéncias necesséarias ao fiel comapto das clausulas contratuais, conformr
disposto nos@ragrafos 1° e 2° do art. 67 da L2 8.666/1993.

30.6 O descumprimento total ou parcial das responsabidid assumidas pela contratada, sobre
guanto as obrigacdes e encargos sociais e trafaalhénsejard a aplicacdo de san¢des adminissy;
previstas no instrumento convocatério e na legislagé®ente, podendo culminar em resci
contratual, conforme disposto nos artigos 77 ea8BIad r° 8.666, de 1993.

30.7 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes linestas e socis nas contratacdes
continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalbadde contratada, exi-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

a) Recolhimento da contribuicdo previdenciaria esttiéh para o empregador e de seus emprec
conformedispde o artigo 195, § 3° da Constituicéo feds@, pena de rescis contratual;

b) Recolhimento do FGTS, referente ao anterior;

c) Pagamento de salarios no prazo previsto em Leiraefe ao mianterior;

d) Fornecimento de vakeansporte e awio-alimentacdo, sendo que oalores referentes aos vi-
transporte deverao ser depositados e/ou entregigggdlmente, uma vez més

e) Pagamento do 18alario;

f) Concesséao de férias e correspondente pagamenthoitmal de féria:na forma d Lei;

g) Realizacdo de exames admissionais e demissiopaiséelicos, quando for caso;

h) Eventuais cursos de treinamen reciclagem;

i) Encaminhamento das informac0es trabalhistas exigidk legislacao;

J) Cumprimento das obrigacdes contidasconvencéo coletiva, acordo coletivo ou sentse
normativa em dissidio coletivo de traba

k) Cumprimento das demaibrigacde dispostas na CLT em relacdo aogpregados vinculados
contrato; e

) Avaliacdo do IMR.

31. DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVA(;AO

31.1 AREAS INTERNAS

31.1.10s servigos serdo executados pelo contratado nansefrequénci

31.1.1.1DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover, com pano umido, o pé das mesas, armaiqsjvos, prateleiras, persianipeitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moxe&teates, inclusive aparelhos elétricos, extirg
de incéndio, etc.;

b) Limpeza das calhas e grelhas, evitando a obstdg&scoamento agua

c) Varrer, remover manchas e lustrar os pencerados de madeira;

d) Varrer, passar pano umido e polir os balcdes eis®s pvinilicos, d marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

e) Varrer os pisos de cimento;

f) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sgtbdiguido os sanitaric quando necessario;
g) Retirar o p6 dos telefones com flanela e proc adequados;

h) Limpar os elevadores com prodt adequados;

i) Passar pano umido com alcool nos tampos das measseatos dos refeitorios antes e ap
refeicdes;

) Realizar a ggaracdo dos residuos reciclaveis na fonte geraaraua destinacdo as associact
cooperativas dos catadores de materiais reciclav@igorme Decreto n° 5.940, de 25 de outubr
2006, procedida pela coleta seletiva de papelqgarelagem, quanc couber, nos termos da legislac
vigente;

k) Limpar os corrimaos;
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[) Suprir os bebedouros com garrafées de agua aljragtquiridos pela Administracao; e;
m) Executar demais servi¢os considerados necessafiequéncia diéria.

31.1.1.2 DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICADO:

a) Efetuar a lavagem de bacias, assentos e piassau$arios com saneante domissanitario
desinfetante;

b) Limpar com saneantes domissanitarios os pisesaaitarios, copas e outras areas molhadas; e

c) Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos ptastide cem litros, removendo-os para local indicado
pela Administragao.

31.1.1.3 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICIRDO:

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a quezhre aspirando o po;

b) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

c) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

d) Limpar, com produtos adequados, divisorias éapaevestidas de férmica;

e) Limpar, com produto neutro, portas, barras ertas pintados a 6leo ou verniz sintético;

f) Lustrar todo o mobiliario envernizado com pramlatiequado e passar flanela nos moveis encerados;
g) Limpar, com produto apropriado, as forracbesalgo ou plastico em assentos e poltronas;

h) Limpar e polir todos os metais, como valvulagjstros, sifées, fechaduras, etc.;

i) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de maemoeramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

j) Passar pano iumido com saneantes domissanit#iglefones;

k) Retirar o po e residuos, com pano umido, dogmpsaem geral; e

[) Executar demais servigos considerados necessafirequéncia semanal.

31.1.1.4. SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXRCITADO:
a) Limpar os espelhos com pano umedecido em éalcool.

31.1.1.5. MENSALMENTE, UMA VEZ:

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por; fora

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessoédeguados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, gradesdudantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.); e

g) Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigest@dos durante o més.

31.1.1.6 ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADD:
a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas preeratasntrato;
b) Aspirar o po e limpar as luminarias; e

31.1.1.7 ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLITIADO:
a) Lavar as caixas d'agua dos prédios, removena ¢kepositada e desinfeta-las.

31.2 ESQUADRIAS EXTERNAS

31.2.10s servicos serdo executados pela contratada nmtefyequéncia:

31.2.1.1 QUINZENALMENTE, UMA VEZ:

a) Limpar todos os vidros (face interna/externplicando produtos antiembacantes.

31.2.1.2 SEMESTRALMENTE, UMA VEZ:

a) Limpar fachadas envidragadas (face externagarormidade com as normas de seguranga do
trabalho, aplicando produtos antiembacantes.
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31.3 AREAS EXTERNAS

31.3.10s servicos serdo executados pela contratada nmteefyequéncia:

31.3.1.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITAO:

a) Limpar e desobstruir as grelhas e calhas;

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a quezbimn

c) Varrer, passar pano umido e polir com matedabaado os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite e emborrachados;

d) Varrer as areas pavimentadas;

e) Realizar a separacdo dos residuos reciclavdmnig geradora e a sua destinacdo as associacoes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclav@igorme Decreto no 5.940, de 25 de outubro de
2006, procedida pela coleta seletiva de papelqgarelagem, quando couber, nos termos da legislacéo
vigente;

f) Executar demais servicos necessérios a freqaéliia.

31.3.1.2 DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLITADO:
a) Retirar os lixos, duas vezes ao dia, acondicdo® em sacos plasticos de cem litros, removendo-
os para local indicado pela Administracao.

31.3.1.3 SEMANALMENTE, UMA VEZ.

a) Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisdigcos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

b) Retirar papéis, detritos e folhagens das areates; e

c) Executar demais servigcos considerados necesséfiequéncia semanal.

31.3.1.4 MENSALMENTE, UMA VEZ:
a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagatigasimento; e

b)Efetuar a capina e rocada, retirar de toda &ara plantas desnecessarias, cortar grama e podar
arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas

31.3.1.4 BIMESTRALMENTE, UMA VEZ.
a) Limpar e polir todos os metais (macanetas, i@seregistros, fechaduras, etc.);

32. DOS SERVICOS DO ELETRICISTA E DO BOMBEIRO HIDRA ULICO

a) Fazer a programacao semanal de vistoria dopagentos hidraulicos e elétricos, comunicando por
escrito, a Secédo de Servicos Gerais, eventuaigsfalbs sistemas juntamente com o relatério doestad
em que se encontram.

b) Fazer a programacdo de operacdo de bombas a@e ragdiante rodizio e ainda atender as

solicitacdes das Secretarias e demais setoressemtas pertinentes a sua area de responsabili@ade d
acordo com 0s servicos abaixo:

32.1 DOS SERVICOS DO ELETRICISTA

32.1.1 Subestacdes

32.1.1.1 Diariamente

a) Efetuar a leitura de tenséo e corrente anotasigs valores na ficha de controle.

32.1.1.2 Semanalmente
a) Testar iluminacao dos cubiculos;

b) Caso tenha ocorrido alguma atuacédo do disjuptoceder a minuciosa inspe¢éo para detectar as
causas;

c) Observar as condi¢des (abertos) dos fusiveitaliores dos transformadores;

d) Fazer inspecao geral para detectar aquecimeotonal dos cabos, fusiveis e outros componentes
da subestacao.
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32.1.1.3 Mensalmente
a) Examinar os instrumentos e medidores, verifioasel estado de conservacao (vidros quebrados,
rachados, caixas danificadas) e funcionalidade.

b) Todas as chaves de controle e transferénciaejam usadas com frequéncia devem ser examinadas
e seus contatos inspecionados.

32.1.1.4 Trimestralmente
a) Portdo, vias de acesso e cubiculo da subestacéo.

b) Manter sempre a vista e legivel as placas deale PERIGG: PROIBIDA A ENTRADA no
portdo de acesso as subestacoes;

c) Lubrificar fechaduras e cadeados do portdo dssacda subestagao;

d) Desobstruir as vias de acesso subestacgao;

e) Efetuar limpeza geral dos cubiculos, inclusivegalos, quando necessario;
f) Efetuar limpeza no interior das canaletas eaxcdx malha de terra;

g) Verificar a necessidade de instalar anteparopraicdo contra penetracdo de agua de chuva na
subestacoes;

h) Examinar estado geral dos isoladores, centethadoefeito corona, conexdes, mecanismo,
lubrificacdo corrigindo as anomalias constatadas;

i) Inspecionar o estado do mecanismo e seus comfase
J) Substituir imediatamente as pecas danificadas.

32.1.2 Transformadores Trifasicos de 75, 225 ek360
32.1.2.1 TRIMESTRAL
a) Examinar visualmente as buchas e conexdes eneata de 0Oleo;

b) Verificar indicios de ferragem e estado da pantu

c) Verificar valvulas dos radiadores quanto a sasgaio correta (abertas)
d) Verificar caixas de ligacoes (vedagdes, pottag;os, contactores, etc);
e) Verificar o nivel de 6leo e completar se neaessa

f) Verificar a necessidade de ajuste do TAP;

g) Verificar a existéncia de ruidos anormais;

h) Anomalias detectadas deverdo ser sanadas imediate com a substituicio dos componentes
danificados, quaisquer que sejam estes. Caso m@plem desligamento, comunicar a Secgao
responsavel para que seja programado o desligamento

32.1.3 Quadro Geral de Distribuicédo e Protecao
32.1.3.1 Trimestralmente.
a) Verificar o estado dos barramentos, cabos, paaqentos de protecao;

b) Verificar periodicamente a necessidade de réapas conexdes dos cabos;
c) Verificar se os fusiveis estéo perfeitament@amacios;

d) Verificar a presenca de umidade nos quadros;

e) Verificar a existéncia de resisténcia de aquesto

f) Manter sempre lubrificados os mecanismos e tosi@as chaves;

g) Trocar imediatamente chaves fusiveis, disjustooentactores, relés quaisquer que sejam suas
classes de corrente e de tensao;

h) Trocar barramentos, cabos, conexfes quanddcatos;
i) Manter sempre limpos os quadros de distribug@ootecéo e pinta-los quando necessario.

32.1.3.2 Semestralmente
a) Além das tarefas trimestrais, devem ser efetiaslaeguintes:
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b) Inspecionar os transformadores de medi¢do verdicanestado das conexdes do primé
secundario, aterramentdussiveis

c) Inspecionar e testar os mecanismos de extracadigjoatores e verificar as condigcdesoperacao.
d) Efetuar uma adequada lubrificagdo mecanismos;
e) Pintar o cubiculo da subestacgéo, porta de acesstegyde protecacquadros

32.1.3.3 Anualmente
a) Além das tarefas semestrais, efetu: seguintes:

b) Examinar os contatos de abertura dos disjuntoegefjoando se estéo livres de poeira e corro
Caso seja necessario, efetomutenca

c) Reapertar os parafusos e porcas do mecanismo gjoatdies e ope-los varias vezes para che
seu estado deincionamento (seguir as instru¢des do manuallolicEnte quanto a s operacao).

d) Examinar os relés de fechamento dos disjuntorescaerdo se estdo atuar apropriadamente
e) Romper os cortadores de arca dos disjuntores eiexase esté desgastadc
f) Examinar as buchas e isoladores de porcelanaZaodid eventug fraturas

g) Examinar os cortadores dos relés, verificando sedinhados, limpos e livres para operar
estiverem sujos e/ou corroidos, -los com lixa fina, ou pulverizalos com fluido especial pa
limpeza de contato.

h) Verificar se as bandoleiras dos relés estao lipaga s mover.

i) Verificar se as bandoleiras dos relés estédo ati corretamente.

j) Checar os ajustes do dial de tempc relés.

k) Testarcom miliamperimetro os enrolamentos dos relés, para&ondi¢cdes ( equilibrio e sua
atuacao de sobrecorrente e po intermediarios.

[) Efetuar com miliamperimetro testes dos temposwuhdb dos relés de sobrecorre

32.1.4 Quadro de Luz/forca
32.1.4.1 Diariamente
a) Conservar os quadros limpos e desobstruir suadé acesso.

32.1.4.2 Semanalmente
a) Verificar o estado geral dos CDI CDF'’s;

b) No caso de desarme de algum dos disjuntores, proéadentificacdo d causas;

c) Verificar seha aquecimento excessivo dos disjuntores, casasegatado corrigir imediatamet
suas causas.
d) Verificar a existéncia de lampadas queimadas &atores, substituin-osde imediato.

32.1.4.3 Mensalmente
a) Limpar o interior dos quadreéiminando poeiras, umidades, oxidacoes;

b) Pintar os quadros quandecessaris

c) Reapertar fios, cabos e conexdes qu necessario;

d) Efetuar o balanceamento dos circuito distribuicao;

e) Trocar, quando necessario, fusiveis quaisquer gjaemssu classe de tensa corrente;
f) Verificar o estado das tomadas de forca e ideé-las quanto a sua classe de ter

g) Manter sempre balanceado o sistema elé

h) Trocar, quando necessario, chaves quaisquer cqara seja classe de tensi corrente;
i) Trocar, quando necessario, fusiveis quaisquer que sejardlasse de tensa corrente;
J) Trocar , quando necessario, reatores, lampadagrsiaoquetes, calh etc:

k) Manter os quadros elétricos sempre fechados eitsiibstia tranca quan necessario;
[) Substituir disjuntores quaisquer que sejam suasetade tensaicorrente

m) Instalar novos pontos de luz e forga qué necessario;
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n) Substituir fios, disjuntores e cabos condutoreando necessario.
0) Instalar pontos de energia (tomadas), quandessédo;

32.1.4.4 Trimestralmente

a) Efetuar reaperto em todas as conexdes. Casseafgm indicios de superaquecimento, corrigir as
causas;

b) Efetuar leitura da corrente de carga em cadalosncircuitos derivados do quadro, bem como no
disjuntor geral. Em caso de sobrecarga em alguesdpfovidenciar imediatamente a eliminacédo das
causas;

c) Inspecionar as ligacbes da carcaca dos quadros;

d) Medir o nivel de tensdo nas tomadas de uso,gerabhdas para computadores e fotocopiadoras.
lluminacao Externa.

32.1.4.5 Semestralmente
a) Limpeza geral das pétalas;

32.1.5 Sistema de Aterramento

32.1.5.1 Mensalmente

a) Verificar a malha de aterramento e suas consljg@efor constatado oxidagao nas conexodes efetuar
a troca das abracadeiras;

b) Reapertar as abracadeiras que ligam o cabcsteshde cobre.

c) Verificar o estado do cabo nu;

d) Fazer a medida da resisténcia de aterramentoocmometro. A leitura devera estar entre 3,5 a 5
Ohms, caso contrario devera ser feitos a sua aga&gumm o fincamento de novas hastes até que o
valor mencionado seja alcancgado.

32.1.6 Para-Raios

32.1.6.1 Semestralmente

a) Verificar e corrigir o isolamento entre captdraste;

b) Verificar e corrigir o isolamento das cordoalbdasdescida para terra.

c) Verificar e corrigir os isoladores tipo castawju@anto a sujeiras, trincas;

d) Verificar e corrigir as manilhas de descida;

e) Medir a resisténcia de aterramento;

f) Verificar e corrigir possiveis oxidacdes dastgametalicas, estruturas e ligacoes.

32.2 DOS SERVICOS DO BOMBEIRO HIDRAULICO

32.2.1 Diariamente

a) Efetuar a desobstrucdo das calhas e dos drentmrda a permitir o adequado escoamento das
aguas em situacoes de chuvas torrenciais.

b) Observar eventuais vazamentos e entupimentagaragmediatas providéncias ou comunicar a
Secao de Servigcos Gerais em casos de maior comiadExi

c) Observar o funcionamento das valvulas de deasatgrneiras, mictérios e chuveiros, corrigindo
eventuais defeitos apresentados.

d) Observar o funcionamento das bombas de recdigdgua potavel corrigindo os possiveis defeitos
apresentados.

32.2.2 Mensalmente
a) Efetuar limpeza em todas as caixas de gorduaes

b) Efetuar limpeza em todas as caixas de passagemedes de drenagem de aguas pluviais.

c) Acionar todas as valvulas de descargas, toseinggistros, observando o tempo de fechamento,
ajustando quando necessario.

d) Verificar a estanqueidade das gaxetas das bor@lag® haja vazamento, proceder a um reparo ou
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substituicdo das gaxetas, se necessario.

e) Abrir registro de limpeza do reservatério sumerverificar se a tubulacdo do esgoto estd com
capacidade de vazao adequada.

33.2.3 Semestralmente
a) Efetuar a limpeza dos reservatoérios inferioregperiores.
b) Manter os registros do barrilete sempre em bstade de funcionamento.

34. DEFINI(;AO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

34.1 Sao substancias ou materiais destinados e@nfligcéo, desinfeccdo domiciliar, em ambientes
coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comumm teatamento da agua compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indisoaaa ou seletivamente, microrganismos, quando
aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b) Detergentes: destinados a dissolver gordurakigiéne de recipientes e vasilhas, e a aplicagées
uso doméstico;

c) Material de higiene: papel toalha, papel higiéré sabonete liquido;

d) S&o equiparados aos produtos domissanitariogletsrgentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicacdo em objetosriadns e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas
exigéncias e condicbes no concernente ao registrindustrializacdo, entrega ao consumo e

fiscalizacéo.

35. DO VALE-TRANSPORTE E VALE-REFEIQAO/ALIMENTA(;AO

35.1 A Contratada devera fornecer mensalmente aaos smpregados vale-transporte e vale-
refeicdo/alimentacdo, sendo 52 vales-transportesgsserventes que trabalham de segunda a sabado
e 44 vales Transportes para o restante do postserdigos compensando os horarios durante os dias
de semana e ainda 22 tiquetes de vale- alimenfsg@ocada um, com valor facial equivalente ao
valor estabelecido pela Convencdo ou Acordo Caletie Trabalho e da tarifa de transporte
estabelecida pelo Municipio.

35.2 A Contratada devera responsabilizar-se pelusporte de seu pessoal até as dependéncias da
contratante, e seus respectivos retornos, por npe@®ios em casos de paralisacdo dos transportes
coletivos, bem como nas ocasifes onde se faca sdemesa execucdo de servicos em carater
extraordinario, em qualquer dia e horéario.

35.3 A entrega do vale-transporte e vale-refei¢iéioéatacdo podera ser realizada no prédio onde os
empregados exercem suas atividades laborais saaado por meio de carregamento magnético via
cartao.

35.4 Os vales-transporte e os vales-alimentacaeréeser entregues de uma Unica vez mensalmente;
35.5 A Contratada devera controlar o fornecimerdovale-transporte e vale- refeicdo/alimentacéo,
mediante comprovante de entrega, que devera comtere e matricula dos empregados, lotacdo, data
de entrega, quantidade e valor dos vales, bem comé&s de competéncia.

35.6 O comprovante de entrega dos vales deveris®r obrigatoriamente, em duas vias, sendo 01
(uma) para a Contratada e outra para 0 execut@odtrato, e entregue até 02 (dois) dias uteis apos
efetiva entrega dos mesmaos.

35.7 Em feriados ou qualquer outro caso de ausé&leiaxpediente da Contratante, ndo cabera a
Contratada fazer quaisquer descontos nos valegdefalimentacéo e vales-transporte fornecidos.
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36.RELACAO DE MATERIAL DE CONSUMO, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS.

1. Consumo Mensalestimado un. Q2 Uﬁi{gﬁg Custo Total
Agua Sanitaria Litro 40
Alcool Liquido Litro 36
Cera Liquida Preta (Frasco com 75( Frasco 70
Desinfetante de uso doméstico, com fragra Litro 70
Desodex un. 300
Detergente Neutro tipo Limpol (Frasco com 50( Frasco 48
Esponja Dupla Face un. 50
Esponja de Aco tip8ombril (Pacote com
unicFl)ad(Jes) o \ PEPUIS p
Flanela un. 30
Formicida Frasco 1
Inseticida SBT ou RODASC Frasco 4
lepa}dor de Vidro tipo Veja Multiuso, co Erasco 24
pulverizador.
Limpador de Porcelanato (Frasco com 75 Frasco 2
Lustra Movel Frasco 12
Luvas Mucambo Par 11
Pano de Chéo un. 40
Pano de Prato un. 10

Papel Higiénico, folha dupla, extra maci

perfumado(Pacote com 04 unidad. Pacote 160

Papel Toalha Folheado Fardo 40
Papel Toalha Bobina, 100m. Bobina 40
Pasta Saponacea de 500G Lata 15
Polidor de Metais Liquido (Frasco com 200 Frasco 1
Aromatizante de Ambiente, tipo aeros(400 ml) Frasco 19
Sabonete com glicerina e fragran(barra com 90g) Un. 10
Sabdo em po biodegradavel (Paccom 500G) Pacote 20
Sabao em Barra (Unidade com 1 Unidade 50
Sabonete Liquido (Refil de 800ml, com bico dosg

e valvula contra vazament®jegistrado ni Refil 40
ANVISA.

Saco de Lixo (30 litros) Unidade 900
Saco de Lixo (100 litros) Unidade| 1000
Saco de Lixo (200 litros) Unidade 200
Saco de Lixo Hospitalar (30 litros, Branco Leitc | Unidade | 39
Soda Caustica (Fraco com 3C Unidade 2
Vaselina Liquida para Limpeza de Eleve Litro 2
Vassoura de Cipo Unidade 2
Espanador de Teto Unidade 1

TOTAL (mensal)

* Os materiais de consumo deveréao ser entreguatataninica e certa (ex.: no dia 10 de cada
para viabilizar a correta conferéncia dos it
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2. Equaénse_lr_lltl\oﬂieDgerramentas Unid. | %= periodicidade Uﬁir%%ioo %?&?

Flanela para coador (padréo existente) N6 6 meses

Balde Espremedor de 24L Un 10 6 meses

Escovao com cabo longo Un 5 6 meses

MOP umido de algodao (ponta cortada, com

cabo e acessorios) Un | 15 6 meses

Limpador para Vaso Sanitario. Un 15 6 meses

Rodo com perfil duplo e cabo de aluminiq. Un 10 €5a3

Vassoura Piagava Ur 20 6 meses

* Os itens deverdo ser entregues em uma Unica it viabilizar a correta conferéncia e
recebimento dos itens. Materiais/Ferramentas gurfalanificados por ma qualidade, mau uso, ou
qualquer outro motivo deverao ser imediatamentstigufios.

3. Equipamentos e Ferramenta Preco | Custo

(2disposicaodo Ggaggem bom estado) | un. 0 unicio | Tota

Pincel de 1" Unidade| 2

Pa coletora de lixo (com cabo de metal) Unidade7

Desentupidor de vaso sanitario de suc¢ao Unidadd

Desentupidor de pia de sucgao Unidade 1

MOP P06 Acrilico Ponta Dobrada ¢/ Cabo e AcessoriosUnidade | 5

Placas Sinalizadoras (4 tipos) Unidade 4

Rodo Limpa Vidro com Prolongador de Cabo Unidade 1

Aspirador de p6 profissional Unidade 01

Enceradeira com todos 0s acessorios Unidade 01

Voltimetro, Amperimetro e Ohmimetro, com escala de
corrente de 0-10/30/100/300/1000a, escala de téhsdp Unidade | 01
600Vac, escala de resisténcia de 0 a 20M ohm/(Icel
Keise

Lgvgdorg dg Alta Pressao Profissional (Karcher ou Unidade 01
similar técnico)

Ferro de solda de 40W Unidade oL
Carrinho de méo Unidade 01
Serra circular (makita) com discos Unidagde g1
Furadeira Profissional com todos os assessoérios dadei| 01
Chaves de Fenda (tamanhos variados) Jogo 01
Chaves Philips (tamanhos variados) Jogo D1
Chave Combinada Unidade 01
Chave Allen Unidade 01
Chave de Grifo de 6” Unidade 01
Chave de Grifo de 8” Unidade 01
Chave de Grifo de 12" Unidade 01
Alicate universal 8” Unidade 01
Alicate de corte 6” Unidade 01
Alicate de pressao (chave americana) Unidade 01
Tarraxa de ¥2” a 2” Jogo 01
Caixa de ferramentas com fechadura Unidade 01
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Enxada Unidade 01
Marreta Unidade 01
Martelo Unidade 01

Pé de Cabra Unidade 01
Rastelo Unidade 01
Talhadeira Unidade 01
Tercado Unidade 01

Kit para Jardinagem (incluindo telas de protec¢éo) nidade 01
Serrote Grande Unidade 01
Serrote fino para compensado Unidgde 01
Serra copo %", 1" e 2" Jogo 01
Formao Grande Unidade 01
Formao Pequeno Unidade 01
Plaina n° 05 Unidade 01
Grosa Unidade 01
Lima Tridangulo Unidade 01
Lima Chata Unidade 01
Trena de 5m Unidade 01
Escada de aluminio de 7 degraus Unidade 02
Escada extensiva de madeira (10m) Unidade 01
Extenséo elétrica 35m Unidade 02
Par de 6culos de seguranca Unidade D2
Par de botas de isolacdo 1000v Unidade 01
Par de luvas de isola¢gdo 13000v Unidade D1
Par de luvas de algodao pigmentada Unidade 02
Cinto de seguranca Unidade 01
Capacete de alto impacto Unidade 02
Morsa de bancada Unidade 01
Serra tico-tico Unidade 01

* A pesquisa de preco realizada com base em ata®gistro de precos e, subsidiariamente, em

sites especializados.

* Os itens que nao estiverem em boas condi¢cdesaldeverdo ser imediatamente substituidos.

OBSERVACOES:
1) Alicitante dever4d informar o preco
ou ferramenta, conforme planilhas 1, 2 e 3.

unitdrio deada material,

equipamento

2) Os materiais fornecidos devem ser de boa quiidA contratada devera substituir qualquer
saneante domissanitario ou equipamento a pedidfisadd técnico/administrativo do contrato.

3) A despeito da periodicidade, todo e qualquerenatdevera ser substituido tdo logo apresente
desgaste.

4) Equipamentos e ferramentas devem ser novos, ateam reconhecidas no mercado e em
conformidades com as normas de seguranca vigentes.
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37. DOS UNIFORMES( Entrega periodica ou quando estiver em mas coadi}

ENCARREGADO GERAL

Quantidade

Paletd/Blazer com dois bolsos inferiores e emblbardado da
empresa, no lado superior esquerdo, em temiflard na cor usual ¢
empresa.

2 pecas por semestre

Calca social comprida, em tecidgford, na cor usual da empresa.

2 pecas por semestre

Camisa social mangas curtas ou longastremmline, na cor branca.

2 pecgas por semestre

Meia social.

2 pares por semestre

Gravata.

2 pecas por ano

Sapato social, na cor preta, salto baixo.

1 paapor

SERVENTES

Quantidade

Jaleco em brim, com emblema da empresa, na cor dseapresa.

2 pecas por semestre

Calca comprida com elastico e cordao, na cor wampresa.

2 pecas por semestre

Meia em algodao, tipo soquete.

2 pecas por semestre

Ténis almofadado, na cor preta, com palmilha aotdvana.

1 par por ano

COPEIRAS

Quantidade

Blusa enoxfordna cor branca, com emblema da empresa.

2 pecgas por semestre

Calca enpxfordna cor preta.

2 pecgas por semestre

Touca, na cor branca, com pregas.

2 pecas por semes

Avental na cor branca.

2 pecas por semestre

Sapato social confortavel, na cor preta, saltodaix

1 par por ano

RECEPCIONISTA

Quantidade

Blazer com dois bolsos inferiores e emblema bordidempresa,
no lado superior esquerdo, em teaikdord na usual da empresa

2 pecas por semestre

Calca social comprida, em tecidgford, na cor preta ou azul-
marinho.

2 pecas por semestre

Blusa entricoline, na cor branca.

2 pecgas por semestre

Cinto de couro.

1 peca por ano

Sapato social, na cor preta, salto médio.

1 paapor

ELETRICISTA / BOMBEIRO HIDRAULICO / ARTIFICE

Quantidade

Jaleco em Brim com emblema da empresa, na cor dawahpres

|

2 pecas por semestre

Calca jeans.

2 pecas por semestre

Cinto de couro.

1 peca por ano

Botina de seguranca com isolante elétrico.

1 paRpo

MENSAGEIRO/OFFICE-BOY

Quantidade

Camisa Pdlo, com emblema da empresa, na cor us@ahgresa.

2 pecas por semestr

Calca Jeans.

2 pecas por semestre

Cinto de couro.

1 peca por ano

Sapato social.

1 par por ano
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ANEXO |

MODELO DE PLANILHA CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Categoria profissional:

Tributacéo :

Discriminacao dos Servigc

A Data de apresentacao da proposta
B Municipio Manau:
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucédo contratual
Identificagéo do Servig
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao

unidade de medid

Post(

Dados para composi¢do dos custos referentes a maoabra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicgtstas

Classificacao Brasileira de Ocupacodes (CBO)

Salério Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucao cturdi)

G IWIN |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO %

VALOR (R$)

Salario Bast

Adicional Periculosidac

Adicional Insalubridad

Adicional Noturn¢

OOO0W >

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional deérias % VALOR (R$)
A 13 (Décim-terceiro) salari
B Férias e Adicional de Férias
TOTAL SUBMODULO 2.1
Submadulo 2.2- GPS, FGTS e Outras Contribui¢de % VALOR (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educaci 2,50%
C RAT/FAP Ajustado(Seguro Acidente de 3.000%
Trabalho)
D SESC ou SE!¢ 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80%
Submédulo 2.3- Beneficios Mensais e Didric | | VALOR (R$)
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Transporte

Auxilio -Refeig&o/Alimentacar

Assisténci¢ Familiar e socia

o0 >

Outros(especificar

TOTAL SUBMODULO 2.3

DIARIOS

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diari

VALOR (R$)

2.1

13° Salario, Férias e Adicional de Fé

2.2

GPS, FGTS e Outras Contribuig

2.3

Beneficios Mensais e Didari

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO

%

VALOR (R$)

>l w

Aviso Prévio Indenizac

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Pré
Indenizad:

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sob
Aviso Prévio Indenizac

o0

Aviso Prévio Trabalhac

Incidéncia dos encargos do submaodulo
sobre
Aviso Prévio Trabalhac

Multa do FGTS Contribuicdo Social sobre
Aviso Prévio Trabalhad

TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONA

L AUSENTE

Submoédulo 4.1- Auséncias Legai

%

VALOR (R$)

Féria:

0,00%

Auséncias Lega

0,00%

Licenca Paternidau

0,00%

Auséncia por Acidente de Traba

0,00%

Afastamento Maternida

0,00%

Mmmo0 || >

Outros (especifica

0,00%

TOTAL SUBMODULO 4.1

0,00%

Submaédulo 4.2- Intrajornada

%

VALOR (R$)

Intervalo para Repouso ou Alimenta

0,00%

TOTAL SUBMODULO 4.2

0,00%

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO

PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Auser

Auséncias Legais

VALOR (R$)

4.2

Intrajornad;

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS |

VALOR (R$)
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Uniformes

Materiais

Equipamentos Duraveis Necessarii

O |0Owm >

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO

%

VALOR (R$)

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

00
i\)POUJ:D o

COFINE

C.3

ISS

TOTAL DO MODULO 6

a)

Tributos % = To =

(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos
b) indiretos + lucro)=Po = ...........cceeerrv e

Po/(1-To)=P1l=

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de Obra vinculada a execucao contratual (valopor empregado)

VALOR (R$)

A

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACA(

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,

MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3-PROVISAO PARA RESCISA!

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO

PROFISSIONAL AUSENTI

m O O @

MODULO 5- INSUMOS DIVERSO:!

Subtotal A+B+C+D+E

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E

LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO
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Anexo Il — Limites Minimos e Maximos

LIMPEZA 2019

Valores limites Minimos e Maximos para a

Contratacdode Servicosde Limpeza—(R#D4/2018

AREA INTERNA

Produtividade 800 m2 a 1200 m?2

AREA EXTERNA

Produtividade 1800 m2 a 2700 m?

800 m? 1200 m? 1800 m? 2700 m2
Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo
R$ 3,76 R$453| R$251 R$3,02| R$1,67 R$201| R$111 R$ 1,34

ESQUADRIA EXTERNA
Face interna/Face externa sem exposica

situacao de risco

Produtividade 300 m2 a 380 m?

risco

FACHADA ENVIDRACADA
D 8¢ Face externa com exposicao a situacgao

Produtividade 130 m2 a 160 m?2

300 m2 380 m2 130 m2 160 m?
Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo Minimo Maximo
R$0,85| R$1,02| R$0,67| R$0,81| R$0,25| R$0,30| R$0,21 R$ 0,25

de
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ANEXO IlI

MODELO DE DECLARACAOQ DE VISTORIA

Declaramos, em atendimento ao disposto no PregdidEiico n° ......... , que, nesta data
compareceu nesta Sec¢do Judiciaria do Distrito Bederepresentante da empresa
, Sr(a) , portador(a)
do RG n° , para proceder a vistoria do local de
prestacdo dos servicos a serem executados, tentmdeoconhecimento de todos os dados para
realizacdo dos servi¢os. Na ocasido, teve opoddeide identificar todas as caracteristicas, coedic
especiais e dificuldades que porventura possamtirexia execucdo dos servicos, admitindo,
consequentemente, como certo, 0 prévio e totalemmento da situacdo, de modo que ndo podera
alegar posteriormente o desconhecimento de faiderges a época da vistoria para solicitar qualquer
alteracao do valor do contrato celebrado, casssanempresa seja a vencedora.

Local e data

Assinatura e carimbo (Servidor da Contratante)

Assinatura e carimbo (Representante Legal da Empres
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ANEXO IV
(Modelo a ser redigido em papel timbrado do Licieggn

DECLARACAQ DE DISPENSA DE VISTORIA

(EMPreSa).....coeeeeeeeeeeieeeeeeieee e e e , inscrita  no CNPJ n°
................................ , heste atepresentada pelo Senhor(a) ..oy,
DECLARAMOS que, OPTAMOS por nao realizar a visita/vistoria ao(s) local(is) de
entrega/instalacdo do material previsto no EdibaPdegéo Eletrénico n° .............. , ABSUMIMOS
todo e qualquer risco por esta decisdo eNQ& COMPROMETEMOS a cumprir fielmente com as
obrigacgdes estipuladas no referido Edital e seagam bem como na proposta de precos apresentada.

Assinatura e carimbo (Representante Legal da Empres
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE ESCRITORIO NA LOCALIDADE

DECLARACAO DE ESCRITORIO NA LOCALIDADE

A empresa , Inscrita no CNPJ n.° , por intermédio de seu
representante legal que esta subscreve, o(a) @ofag representante legal ou procuragorjador(a) da
Carteira de Identidade n.° e do CPF. n.

DECLARA, sob as penas da Lei, que por é&casia contratagcdo do Pregdo Eletronico /

possui/instalara escritorio em Manaus com capaeidaeracional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administracdo, a ser comprovado no pnaziono de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
vigéncia do contrato.

(Local), de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)
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ANEXO VI

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVAP  RIVADA E/OU A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que esta empresa ;
inscritano CNPJ (MF) n° , Inscricéo estadual n° ,
estabelecida em possui 0s seguintes contratos firmados caminiciativa
privada e administracéo publica:

Nome do OrgaolEmpresa N°/Ano do Valor total do
Contrato contrato

Valor total dos Contratos R$:

Local e data
natssl e carimbo do emissor

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos orgaos/empresas, o licitanterdemformar também o endereco
completo dos érgdos/empresas, com 0s quais tematmsvigentes.
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ANEXO VII

DECLARACAO

...................................................................... Contratadg.,CNPJ/MFN®.

............................. , com sede no ............., por intermédio de seu(s) represeatahtiegal(ais),
em cumprimento ao estabelecido no art. 3°, da Re&oln®. 07/ 2005, do Conselho Nacional de
Justica DECLARA expressamente, sob as penalidades cabiveis, sty da vedacao imposta pelo

referido artigo:

“Art. 3° - E vedada a manutencdo, aditamento ourqmgacdo de contrato de prestacdo de
servicos com empresa que venha a contratar emposggde sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidadéé o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcdo e de assessoramento, de membrgsizes vinculados ao respectivo Tribunal

Contratante, devendo tal condi¢cdo constar expressdéendos editais de licitagdo.”

Manaus, ........ [0 [T de...

Representante Legal CONTRATADA
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